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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
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“Halk 1¢inde muteber bir nesne yok devlet gibi,
Olmaya devlet cihanda bir nefes sihhat gibi”.

Kanuni Sultan Siileyman
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Rize’de kaza geciren bir is¢1, olay1 ayrintilariyla anlatmak igin, santiye sefine bir mektup yazmis ki, evlere
senlik. .. Itiraf etmek gerekirse, klasik Karadeniz fikralarindan biri sandim ... Degilmis ... Bire bir gercek ...

“Sayn santiye sefim, Is kazas1 tutanaginda planlama hatas1 diye yazmistim. Bunu yeterli gdrmeyerek ayrintili
bilgi istemissiniz. Su anda hastanede yatmama neden olan olaylar aynen asagidaki gibi olmustur :

Bildiginiz gibi ben duvar ustastyim. Insaatin 6. katinda isimi bitirdigimde, biraz tugla artmist1. Yaklasim 250 kg.
oldugunu sandigim bu tuglalar1 asagiya indirmem gerekiyordu. Bunun i¢in bir varil buldum. Ona saglam bir ip
bagladim. 6. kata ¢ikip, ipi1 bir ¢ikriktan gegirerek, ucunu asagiya saldim. Tekrar asagiya inip, ipi ¢ekerek varili
6. kata ¢ikardim. Ipin ucunu saglam bir yere baglayip, tekrar yukari ¢iktim. Tiim tuglalar1 varile doldurup asag
indim. Tam ipin ucunu ¢ektim ki, kendimi havalarda buldum. Ben yaklasik 70 kiloyum. 250 kiloluk varil asagi
diiserken, beni yukar1 ¢ekti. Heyecandan ipi birakmayi akil edemedim. Yolun yarisinda dolu varille ¢arpistik.
Saniyorum sag iki kaburgam bu sirada kirildi. Tam yukari ¢ikinca, iki parmagim iple birlikte ¢ikriga sikisti.
Boylece parmaklarim da kirilmis oldu. O sirada yere carpan varilin dibi ¢ikt1 ve tuglalar yere sacildi.

Varil hafifleyince, bu kez ben asagi inmeye, varil yukar1 ¢ikmaya basladi ve yolun yarisinda yine kendisiyle
carpistik. Sol bacagimin kaval kemigi de bu sirada kirildi. Can havliyle ipi birakmay1 akil ettim ve tabii
yaklasik 3. kat hizasindan asagiya diistiim. Sol kaburgalarim, sol el bilegimde o zaman kirild1 sanirim. Bagimi
yukar1 kaldirdigimda bos varilin hizla {izerime dogru geldigini gordiim. Kafatasimin da boylece ¢atladigini
distiniiyorum. Bayilmisim...

Goziimii hastanede agtim. Allah’in herkezi boyle kazalardan korumasini diler, hiirmetle ellerinizden 6perim.

Duvarci ustaniz; Cengiz Sarigil”



Is Yeri Diizeni ve Bakimi (Temizlik): Is yerinin iyi bir sekilde diizenlenmesinin
o 1§ yerinde c¢alisanlarin moralini yiikselttigi, 1sin verimini arttirdigi ve ¢ogu is
kazalarim1 6nledigi bilinen bir gergektir.

Her 15 yerinin tertip, diizeninin 1y1 olmasi ve bu halin devamli kalmasini saglayici
bir plan ve program bulunmalidir. Bunun i¢in diizensizligi yaratan sebep ve sartlar
giderilmeli, bell1 bir diizen kurulmali sonra bu diizenin devami giinlik takip ve
kontrollerle saglanmalidir.

Bir 1s yerinde temizlik, diizen 1s kazalarinin ¢ogunu onleyen 6nemli bir etkendir.
Kurulu diizenin ve arzulanan temizligin yeterli ve devamli olmas1 yapilacak
giinliik calisma ve kontrollerle miimkiindiir. Giinliik ¢alismalarla asagidaki

yerlerde ve hizmetlerde diizen ve temizligin saglanmis olmasi morali ytikseltir,
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Bunun i¢in asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

Calisilan takim, tezgah ve makine, 1sin tamamlanmasindan sonra mutlaka
temizlenmeli ve kullanilan aletler yerine konmalidir.

Calisma sirasinda ¢alisilan alanin ve ¢evrenin kirlenmesine engel olunmali, bu
alanlar miimkiin oldugu kadar temiz tutulmalidr.

[s yerlerinde temizligi en iyi sekilde yapabilecek vasiflara sahip temizlik arac ve
gerecglert bulundurulmalidir (sapli stiptirge, kiirek, paspas, fir¢a, elektrikli
stiplirge ve parlaticilar gibi) 1s yeri 0zelligine gore deterjan, 0zel 1la¢ vb. temizlik

arag¢ ve gerecler: de bulundurulmalidir.
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[s yerinin i¢inin yam sira dis ¢evre temizliginin de yapilmasi gerekir.

[s atiklar1 ve ¢dplerinin toplanarak ortamdan uzaklastirilmasi icin gerekli
tedbirler alinmalidir.

Calisanlarin kayarak diismelerine sebep olabilecek yag, mazot gibi petrol
trtinleri 1le karpuz, kavun, muz vb. kabuklu yiyeceklerin hemen temizlenmesi
gereKir.

Ozellikle gida maddelerinin iiretildigi is yerlerinde tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen temizlik kurallarina mutlaka uyulmalidir. Bu gibi 1s yerlerinde fare,
bocek vb. zararli hayvanlara kars1 yeterl 1laglama yapilmalidir.

Calisanlarin temizlik kurallarina stirekli uymalarini saglamak i¢in basili brostir

yayimlanmasi ve uyarici levhalarin is yerlerinin gortliir kisitmlarina asilmasi
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[s yerlerinde yatakhane, yemekhane, banyo, dus, tuvalet vb. yerler
ile sosyal faaliyetlerin yapildigi toplu olarak bulunulan yerler ¢abuk
kirlenebilen yerlerdir. Bu gibi yerlerin temizligine dikkat edilmelidir.
Temizlik ve tertip kurallarina uymayanlar ikaz edilmeli, gerekirse

sorumlulara bildirtimelidir.

© zeytinist kivrak@gmail.com



[S GUVENLIGI TANIMI VE AMACI

TANIM:

[s yerlerinde isin yiiriitiilmesi nedeniyle olusan tehlikelerden ve sagliga
zarar verecek kosullardan korunmak i¢in yapilan metotlu ¢alismalara 1s
givenligi denir.

Miihendislik, sosyal, iktisat, istatistik, sosyoloji, psikoloji ve ergonomi gibi

bilimlerden faydalanar.
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AMAC

1.

(Calisanlar1 korumak: Ana amaci olusturmaktadir. Calisanlari isyerinin olumsuz
etkilerinden korumak, rahat ve giivenli bir ortamda calismalarini saglamak, baska
bir 1fade 1le ¢alisanlari 1s kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi koruyarak ruh ve
beden biitiinliiklerinin saglanmas1 amag¢lanmaktadir.

Uretim giivenligini saglamak: Is giivenliginin saglanmasi beraberinde verimin
artmas1 sonucunu doguracagindan dzellikle ekonomik acidan dnemlidir. Is
giivenligi saglamasiyla is giicii ve 1s giinii kayiplar1 azalacak, dolayisiyla iiretim
korunacak ve 1s veriminde artma olacaktir.

Isletme giivenligini saglamak: Is yerinde alinacak tedbirler ile is kazalarindan,
makine arizalari, patlama ve yangin gibi tehlikeli durumlar ortadan

kaldirilacagindan 1sletme giivenligi saglanmis olur



Is Saglig1 ve Giivenligi Felsefe ve Gerekliligi

Saglig1 Kaybetmenin Odiilii ve Bedeli Olamaz

Hicbir Ekonomik Zorunluluk Insan Sagligina Zarar Verecek Bir Islemin
Nedeni Olamaz

Kisisel Koruyucu Malzemesini Kullanmayan, Kaza Bedelini Ailesi ile
Birlikte Oder

Isyerinde Kimse Kendisini Risk’ e Atma Hakkina Sahip Degildir.

Risk ve Tehlikelerin Onlenmesi Doguracag1 Sonuclardan Cok Daha Ucuzdur.



IS GUVENLIGI VE IS SAGLIGININ ONEMI

ILO (International Labour Organization, Uluslar arasi ¢alisma orgiitii) ve WHO is¢i saghigini su
sekilde tanimlamastir

“ Calisan tiim insanlarin fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal yonden tam 1yilik durumlarinin
saglanmasini ve en yiiksek diizeylerde siirdiiriilmesini; 1s kosullar1 ve kullanilan zararli maddeler
nedeniyle ¢alisanlarin sagligina gelebilecek zararlarin 6nlenmesini ve ayrica is¢inin fizyolojik
ozelliklerine uygun yerlere yerlestirilmesini, 1$in insana ve insanin ise uymasini asil amaclar
olarak ele alan tip bilimidir”

Her yil diinyada 14.000 kis1 1s kazalarindan 6lmektedir
Her yil yaklasik 2,5 milyon is¢1 1s kazasina maruz kalmaktadir
Her yi1l yaklasik 300.000 meslek hastaligi tespit edilmektedir



Hipokrat (MO 460-377) Maden ve metal iscilerinde kursun zehirlenmesi
belirtilerini tanimlamaistr.

Pliny (23-70) Asbest ve civanin zehirliligi

Ulrich Ellenborg (1473) Metal dumanlarinin tehlikeleri, belirtileri ve dnleyici
tedbirler

Paracelsus (1493-1541) Meslek hastaliklar1 konusunda tez hazirlamistir,

Toksikolojinin babasi kabul edilir,



TARIHSEL GELISIM
Cok eski caglardan beri insanlik tarihinde is¢1 ve 1gyer1 kavrami vardir.

IGS tarihsel gelisim sanayinin gelisimiyle paralel olmustur. Kémiiriin bulunmast,
buharin teknolojik olarak kullanilmasi, Ronesans, 20 ylizyi1ldaki kimyasallardaki
onemli gelismeler.

IGS ile ilgili ilk yazili kaynaklar Yunan diisiiniir Heredot’a dayandirilmaktadir

Calisanlarin yaptig1 isten zarar gorebilecegi diistinces1 Hipokrat tarafindan 1ileri
stirtilmiistiir.

Yakin tarihte, 1883, Ingiltere’de Fabrikalar Yasasi ¢ikarilmistir. Bu yasa ile
calisma siiresi 10 saate indirilmis, 9 yasin altindaki ¢ocuklarin ¢alistirilmasi
yasaklanmis, 18 yasin altindakilerin gece ¢alismalar1 yasaklanmas.

1842 de ¢ikartilan yasa 1le kadin ve ¢ocuklarin maden ocaklarinda calistirilmasi
yasaklanmustir.

1844 yilinda fabrikalarin isyeri hekimi bulundurma zorunlulugu getirilmistir.

Fransa’da ayn1 zamanda benzer yasalar ¢ikarilmistir.



[s kazasina ugrayanlara tazminat ddenmesi ilk olarak 1885 yilinda Almanya’da
uygulanmaya baslanmis, kisa zamanda tiim Avrupa ve Amerika’da
yayginlasmistir.

Osmanli doneminde; Esnaf ve Sanatkar Loncalarinin IGS konularinda
calismalar: var.

1865 yilinda “Dilaver Pasa Nizannamesi” komiir madenlerinde calisan isciler
icin cikarilmas.

1869 yilinda “Maadin Nizannamesi” ¢ikarilmis.

Cumhuriyet doneminde; 1921 yilinda 151 sayili “Eregli havza-1 Fahmiye Maden
Amelesinin Hukukuna Miitealik Kanun” komiir isc¢ilerinin calisma sartlari, is
givenligi ve 1s¢1 sagligi ile 1lgili 1lk kanundur.

1924 yilinda 394 sayili kanun ¢alisanlara hafta tatili getirmistir.
1926 yilinda 818 sayil1 bor¢lar kanunu
1930 yilinda Belediyeler Kanunu ve Umumi Hifzisthha Kanunu



1935 yilinda milli bayram ve genel tatil glinleri hakkindaki kanun ylirtrliige
girmistir.

1937 yilinda Is Kanunu

1946 yilinda Calisma Bakanligi’nin kurulmas: Is giivenligi ve saghigi
konusunda en onemli asamadr.

1945 yilindaki 4792 sayili “Is¢i Sigortalart Kurumu” kanunu da énemli bir
asamadir.

1964 yilinda yiiriirliige giren 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 2003 yilinda
4958 sayil1 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, 2009 yilinda da yeni

diizenlemeler yapildi.

1967 yilinda 931 sayili kanunla 3008 sayil1 is kanunu kaldirilmis yerine 1971
yilinda 1475 sayili 1s kanunu gelmistir. Bu kanun uzun siire yiiriirliikte kalmis
ve bu kanuna dayanarak bir ¢ok tiiziik ve yonetmelik ¢ikarilmistir. Son olarak

2003 yilinda 4857 sayil1 Is Kanunu vyiiriirliige girmistir.



Agricoloa (1494-1555) “De Re Metallica”: Agiza Buruna Mendil

“ Bernardino Ramazzini (1633-1714) Is sagliginin kurucusu, “’koruyucu
melegi” kabul edilir. “De Morbis Artificium Diatriba-Calisanlarin
Hastaliklar:1” Kursun ve civa zehirlenmeleri ve diger meslek hastaliklarindaki
semptomlar1 tanimlamistir. Silikoz’un tehlikelerinden kaginma yollarina.. ..
Hekimlere, hastalarina ¢calisma ortami ve yaptiklari 1sin hikayesini sormalarini
tavsiye etmistir.

Dr. Alice Hamilton (20. yy) “Exploring the Dangerous Trades” Degirmen ve

madenlerdeki deneyimlerini yazdig: kitabi



Is Kazalarinin Gergek Maliyeti

Gorlinen Maliyet

* Tedavi harcamalari,

« Iki giinliik {icret,

» Kaza sonucu 6denen tazminatlar,
 Dava giderleri, mali mesuliyet sigorta
» Kazada hasar goren tesis onarimi
Gizli Maliyet

» Kaza arastirma maliyeti

* Yerine gegen iscinin ogrenme siiresi,
* (Ekibin morali) Verim ve zaman kaybu,
» Fazla mesai,

* Yoneticilerin harcadiklar1 zaman,

« Oliim varsa ise ara verme,
 Sorusturmada tist diizey zaman kaybia,
e Isletmenin prestij kayb1



Ulkemizde is saglig1 ve is giivenligi ile ilgili uygulamalarda
karsilasilan problemler;
- Isyerinin yapisindan kaynaklanan sorunlar:

Onemli bir problemdir. Ulkemizde isyerlerinin %90 ninda ¢alisan isci sayisi
10’un altinda. O nedenle etkin bir 1s glivenligi organizasyonu olusturmak
miuimkiin degil

- Yasal diizenlemelerden kaynaklanan sorunlar
Yeterli yasal diizenlemeler var, ancak ¢cok daginik olmasi énemli bir problem
- Egitimle 1lgili sorunlar

Herkesimin ve herkesin is giivenligi konusunu énemsemesi Ve bu konuda egitim
almasi gerekir. Son yillarda yliksekogretimde dersler agcilmaya baslanmastir.



- Kazalardan sonra ortaya ¢ikan sorunlar

[k yardim ve tibbi miidahale eksiklikleri

- Orgiitlenme ve arastirma eksiklerinden kaynaklanan sorunlar
Kanun ve yonetmeliklerin uygulanmasinda ortaya ¢ikan ve genelde denetimden

kaynaklanan sorunlardir

Avrupa Birliginin lilkemizde yiiriitmekte oldugu 35 miizakere basligindan 19.
sirada yer alan konu bashgi;
1s hukuku, 1s sagligi, kadin ve erkek arasinda esit muamele, sosyal diyalog,

sosyal politika (sosyal koruma) ve istthdamdir.



ILO (Uluslararas1 Calisma Orgﬁtﬁ)

WHO (Diinya Saglik Orgiitii)
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Amaan neymis Is giivenligl yaa eskiden is
givenligi mi vardi? Camim sikkin zaten
aksam olsa da eve gitsem.

Is giivenligi kurallarinin hepsine uyacagim
ciinkii onlar benim sag salim eve geri
donebilmem icin konulmus kurallar

Siz VE SEVDIKLERINIZ ICIN iS GUVENLIGI BIR AYNADIR.

© zeytinist kivrak@gmail.com
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Ooff ayagim

KESKE

Is giivenligi kurallarina uysaydim.

Biitiin is giivenligi kurallarina uydum
ve sag salim evime geri donebildim.

SIZ ONA NASIL BAKARSANIZ, O DA SIZE OYLE BAKAR!!!

© zeytinist kivrak@gmail.com
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Yasama Hakki

Nasil Bir Yasam?

© zeytinist kivrak@gmail.com

26



[s Kazalar1 Nasil Olusur / Onlenir ?
TEHLIKELI DAVRANIS NEDENLERI

Kisinin Egitimi;

[ Isi ciddiye almama,

] Gereksiz sakalasma,

] Kisisel koruyucu kullanmama,

‘] Ise uygun koruyucu kullanmama,

1 Tehlikeli alet kullanma,

] Topraklamas1 olmayan alet kullanma,

] Ergonom1 kurallarina uymama



Saglik Nedir?

Yalniz hastalik ve sakatligin olmamasi degil, fiziksel ve ruhsal
yonden tam bir 1yilik halidir.

fiziksel + sosyal 1yilik = Saghk



Nig¢in calistyoruz?

Imkanlarimiz dahilinde ailemizin ve kendimizin beklentilerini karsilamak,

onlara daha 1y1 bir yasam saglamak ve temel ihtiyaglarimizi karsilamak i¢in

calisiyoruz.



Insanin canina ve malina gelebilecek her tiirlii beklenmeyen, énceden
planlanmayan, bilinmeyen, kontrol disina ¢ikan ve zarar niteligi bulunan her

olaya kaza denir.



Is giivenligi calismalar1 tepeden en alttaki isciye kadar tiim calisanlarin

katilacagi biitiin bir ¢calismadir.

Is yerlerinde is giivenligi calismalarini vyiiriitecek birimlerin olusturulmasi

gerekir.



[s giivenligi ile ilgili elemanlarin gdrevleri
[sveren
Gerekli biit¢cenin saglanmasi

[s giivenligi organizasyonu, politikasi ve bunlarla ilgili gerekli kararlarm alinmasi

Fabrika midiiri
Is giivenligi ile ilgili ¢alisma diizenini kurmak
Bolim amirlerini secmek ve atamak

Isveren tarafindan belirlenmis is giivenligi organizasyonunu gerceklestirmek. Bu organizasyonla
ilgili yasalarin hiikiimlerini uygulamak, denetimleri yapmak

[sletme danismanlig

[s giivenligi Miihendisi veya teknik elemani
Bolim amirleri

Isyeri Hekimligi

[s giivenligi biirosu
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[sciler
Kurallara ve tavsiyelere uymak, 1slerinde dikkatli ve tedbirli olmak

Koruyucu ekipman ve malzemeleri kullanmak

[s giivenligi kolcular:

[s giivenligi kurallarinin uygulanmasinda boliim amirlerine destek
olmak

Iscilerin is giivenligi konusundaki sorunlarin ¢éziimiine yardimei

olmak
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Is giivenligi organizasyon modeli (6rnek)

Isveren

(Isveren yoneticisi)

Isyeri hekimi

[s giivenligi uzmam

Imalat aTiri

Bolim ar‘ﬁiri

/;Jp am

© zeytinist
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Is saglig1 ve giivenligi kurulu
HANGI ISYERLERINDE KURUL OLUSTURULUR?
KURUL KIMLERDEN OLUSUR?

KURULUN GOREV VE YETKILERI NELERDIR?



KANUN NELER GETIRIYOR?



TUM CALISANLAR SAGLIK VE GUVENLE CALISACAK

Kamu ve 0zel sektor ayrimi gozetmeksizin tiim c¢alisanlar kanun kapsamina alindi.

Kisinin bulundugu isyerindeki ¢alisan sayis1 ve isyeri tiirii kanundan yararlanmasina engel
olmayacak.

Kanun aynm1 zamanda ¢irak ve stajyerler i¢in de gegerli olacak.

Her calisan, is saglig1 ve glivenligi ile ilgili uygulamalardan faydalanacak.

Biitiin isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlar1 olusturulacak.

Avrupa Birligi’ndeki uygulamalara paralel olarak; TSK, Emniyet ve afet miidahale ekipleri gibi
kendine 0zgii faaliyetleri olan kurum ve kuruluslar, kanunun istisnalar1 arasinda yer aliyor.

Ev hizmetleri ile ¢alisan istthdam etmeden kendi nam ve hesabina calisanlar da kanunun kapsami

disinda birakildi.



KURALCI DEGIL ONLEYICI YAKLASIM

Kanunla isyerlerine, risk degerlendirmesinde tespit edilen hususlar1 da g6z oniinde
bulundurarak, genel bir 6nleme yaklasimi getirildi.

Tim sorumluluk isverene ait olmakla birlikte; 1s saglig1 ve giivenliginin isyerinin biitiiniinde
benimsenmesi ve uygulanmasi saglanacak.

Risk degerlendirmeleri siirekli olarak gozden gecirilecek.

Kanun, 15 sagligi ve glivenliginde en 1y1 kosullar1 hedefleyerek, isyerlerinin mevcut
durumunun siirekli 1yilestirilmesini amagliyor.

[s kazas1 veya meslek hastalig1 ortaya ¢iktiktan sonra neler yapilacag: degil, is kazas1 ve
meslek hastaliginin 6nlenmesi i¢in atilacak adimlar esas olacak.

Bu kapsamda isveren; calisanlari ile birlikte isin her asamasinda isten kaynakli tehlikeleri

stirekli olarak tespit ederek, muhtemel risklere karsi tedbir alacak.



24.09.2023
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ISYERLERI TEHLIKE DURUMLARINA GORE
SINIFLANDIRILACAK

Isyerleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin daha etkin sunumu amaciyla
tehlike siniflarina ayrilacak.

Bu siiflandirmada; yapilan isin 0zelligi, 1sin her sathasinda kullanilan veya
ortaya ¢cikan maddeler, 1s ekipmani, tiretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve
sartlar1 gib1 hususlar dikkate alinacak.

Tehlike simiflari; 1syerlerinin yaptigi asil 1s dikkate alinarak, sosyal taraflarin
dahil oldugu bir komisyonun gortisler1 dogrultusunda Bakanlikca tespit edilecek.
Cok tehlikeli sinifta yer alan 1syerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan 1syerlerinde 1se en az (C)
sinif1 1s glivenligli uzmanligl belgesine sahip olanlar gorev yapabilecek.
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HER ISYERINE iS GUVENLIGI UZMANI VE iSYERI HEKIMI

Calisanlarin sayisina ve isyerti tiirtine bakilmaksizin her isyerinde 1s glivenligi uzmani,
isyer1 hekimi ile diger saglik personeli gorev yapacak.

ISG profesyonelleri, zel egitim goren ve mesleki yeterliligini sinavla ispatlayan kisiler
arasindan Bakanlik¢a yetkilendirilecek.

Gerekli sartlar1 tasimasi1 durumunda, 1sverenin kendisi de 1s saglig1 ve giivenligi
hizmetini tistlenebilecek.

Bu profesyoneller, yetkileri kapsaminda isverene karsi sorumlu olacak. Bu sorumluluk
kapsaminda ISG profesyonelleri, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlar1 isverene
Iletecek.

ISG profesyonelleri, isverenin tedbir almadig1 hayati tehlike arz eden riskler bulunmasi
durumunda ise dogrudan Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’na basvuracak.

Is kazasinin meydana gelmesi durumunda ihmali tespit edilen is giivenligi uzmani veya
isyeri hekiminin yetki belgesi askiya alinacak.
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ISYERLERI ICIN ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRiMi

Kanun 1s sagligi ve giivenligi hizmetlerinin belirlenen stirelerle 1syer1 biinyesindeki
personel tarafindan verilmesini esas aliyor.

Ancak 1syerinde uygun vasiflara sahip personel bulunmamasi halinde bu hizmet isyeri
disindaki ortak saglik ve giivenlik birimlerinden alinabilecek.

Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile ozel sirketler tarafindan
kurulacak ortak saglik ve glivenlik birimleri; gerekli donanim ve personele sahip
olmalari sartiyla Bakanlikca yetkilendirilecek.

Ortak saglik ve glivenlik birimleri, yetkileri kapsaminda hizmet

sunduklar1 isverene karsi sorumlu olacak.

Is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin tam siireli gérevlendirilmesi gereken
isyerlerinde, isveren, gerekli donanim ve personeli saglayarak isyeri saglik ve giivenlik
birimi kuracak.
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KUCUK ISLETMELERE DEVLET DESTEGI

Kamu hari¢ 10°dan az c¢alisani olan ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinin is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesinde, Bakanlik
maddi destekte bulunacak.

10°dan az ¢alisani bulunan, az tehlikel1 siniftaki isyerlerinin bu destekten
yararlanmasina 1se Bakanlar Kurulu karar verebilecek.

Destegin uygulamasinda Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar esas alinacak.
Sigortasiz personel calistirdigi tespit edilen 1syerlerinden, yapilan destek yasal

faizi ile birlikte ger1 alinacak. Bu 1syerler1 destekten ti¢ yil stireyle men edilecek.



24.09.2023

© zeytinist

kivrak@gmail.com

47



RISK DEGERLENDIRMESI ZORUNLU HALE GELIYOR

Isverenler, isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi
ve bertaraf edilmesi i¢in risk degerlendirmesi yaptiracak.

Bu calismalara isveren ve 1s sagligi ve giivenligi profesyonellerinin yani sira
calisanlarin da katilimi1 saglanacak.

Isyerlerinde siirekli iyilestirmenin saglanmasi amaciyla risk degerlendirmesi
calismasi glincel halde tutulacak. Risk degerlendirmesi ¢alismasi, isyerlerinin
tehlike sinifina gore periyodik olarak yenilenecek.

Yaslh, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin c¢alisanlarin durumu da risk degerlendirmesinde ozellikle dikkate alinacak.
Maden, metal ve yapi isler1 ile tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan sektorler ve biiytik
endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmamaissa 1s
durdurulacak.
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ISE BASLAMADAN ONCE SAGLIK TARAMASI

(Calisanlarin hassasiyetlerin saptanmasi ve riskli durumlarin
belirlenebilmesi amaciyla tiim c¢alisanlar saglik taramasina tabi

tutulacak.

Calisanlarin saglik muayeneleri; 1se girislerinde, 15 degisikliginde, is kazasi ve
meslek hastaligi 1le saglik nedeniyle verilen aralardan sonra tekrarlanacak.
Bu durumlar disinda 1se periyodik olarak saglik muayeneleri

yapilacak. Muayene periyotlarini, Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig1 belirleyecek.

Tehlikel1 ve ¢cok tehlikeli siifta yer alan 1syerlerinde ¢alisacak

olanlar, yapacaklar1 ise uygun olduklarini belirten saglik raporu

olmadan ise baslatilamayacak.
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IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARINDA ETKIN KAYIT DONEMI

Yeni donemde 15 kazalar1 ve meslek hastaliklarinin kayitlar: daha etkin ve giincel hale
getirilecek.

[s kazalar1 kazadan sonraki, meslek hastaliklari ise 6grenildikten sonraki ii¢ isgiinii
icinde 1gveren tarafindan, Sosyal Gilivenlik Kurumu’na bildirilecek.

Isyeri hekimi ve saglik gorevlileri tarafindan meslek hastaligi 6n tanisi konulan
vakalar, Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina sevk edilecek.

Saglik kuruluslar1 kendilerine intikal eden 1s kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunuculari ise tan1 koyduklar1 meslek hastaliklarini en ge¢ 10 giin i¢inde Sosyal
Glivenlik Kurumuna bildirecek.

Ayrica i1syerinde meydana gelen ramak kala olaylar da, isveren tarafindan kayit altina
alinacak.
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ISYERLERI ACIL DURUMLARA KARSI HAZIR OLACAK

Tium 1sverenler; 1lkyardim, yanginla miicadele, kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin
tehlikeyle karsilasilmasi gibi durumlar i¢in onceden acil durum plani hazirlayacak.
Acil durumlara hazirlik amaciyla tiim ¢alisanlarin katilacagi egitim ve tatbikatlar
yapilacak.

[sverenler; ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda
isyer1 disindaki kuruluslarla da irtibati saglayacak.

Ciddi ve yakin tehlike bulunan yerlere, sadece gerekli donanima sahip ve 0zel olarak
gorevlendirilenler girebilecek. Bunlarin disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmeler1
Istenemeyecek.

Ciddi ve yakin tehlikenin onlemez hale gelmesi durumunda, ¢alisanlar i1slerini derhal
birakarak tahliye edilecek.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE CALISAN KATKISI

Is saglig1 ve giivenliginde daha etkili bir sonug alabilmek amaciyla yapilacak
faaliyetlere calisanlarin aktif katilimi saglanacak.

[syerlerinde; is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda ¢alisanlarla isveren
arasindaki 1letisimi saglayacak calisan temsilcisi gorevlendirilecek.

Secimle ya da atama yoluyla gorevlendirilen ¢alisan temsilcileri, 1s saglig1 ve
giivenligi ile 1lgili konularda isverene teklif getirebilecek.

Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, sendika temsilcileri ¢alisan
temsilcisi olarak da gorev yapabilecek.

Calisan temsilciler1 getirdikler1 oneriler nedeniyle 1sveren tarafindan hak

mahrumiyetine ugratilamayacak.
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CALISANLARA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMIi

Isveren, tiim ¢alisanlarini is saghigi ve giivenligi ile ¢alisma hayatina dair hak ve
sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirecek.

Calisanlar is ve 1gyeri degisikligi, uzun siireli isten uzak kalma ve kullanilan
donanimin degisikliginin ardindan, yeni ¢alisma kosullarina yonelik olarak
egitim alacak. Bu egitimler diizenli araliklarla tekrarlanacak.

Tehlikel1 ve ¢ok tehlikeli siifta yer alan 1syerlerinde ¢alisacak olanlardan,
yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigini belgelemeleri istenecek. Bu belgeye
sahip olmayanlar bu islerde ¢alistirilmayacak.

Egitimlerin maliyetleri ¢alisana yansitilmayacak ve bu egitimlerin stiresi
calisma siiresinden sayilacak.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren islerin yapildigi
tim isyerlerinde 1s saglig1 ve glivenligi kurulu olusturulacak.

Isveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunacak kurulun,
mevzuata uygun kararlarini uygulamakla ytikiimli olacak.

Ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi halinde, 1sverenler
birbirlerinin ¢alismalarimi etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda diger
isverenleri bilgilendirecek.

[s yerinde alt isverene bagl calisanlar da varsa asil isverenin koordinasyonunda

alt isverenin de katilimi ile bir kurul olusturulacak.
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TEHLiKE DURUMUNDA CALISMAKTAN KACINMA HAKKI

Calisan, ciddi ve yakin tehlikeyle kars1 karsiya kaldiginda 1s saglig1 ve giivenligi
kuruluna, kurulun bulunmadig1 yerlerde ise 1sverene bu durumun giderilmesi i¢in
basvuracak.

Calisanin talebi dogrultusunda karar verildigi takdirde gerekli tedbirler alinincaya
kadar, calismaktan kacinma hakkina sahip olacak.

Talep ettigi halde gerekli tedbirlerin alinmadig1 durumlarda c¢alisanlar 1s
sozlesmelerini feshedebilecek.

Calisan; gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢calismaktan kaginma hakkini
kullandig1 donemde iicretini alacak.

Calisan, bu dénemde is sdzlesmesinden dogan ve kanunlardan gelen haklarini da
kullanabilecek.
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IS MERKEZLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KOORDINASYONU

Ayni 1syerinde birden fazla isveren olmasi durumunda isverenler, mesleki riskler
ve onlenmesi konularinda birbirlerini ve ¢alisan temsilcilerini bilgilendirecek.

[s merkezleri, is hanla r1, alisveris merkezi ve sanayi bolgeleri gibi yerlerde ise
isyerler1 arasinda 1s saglig1 ve giivenligi konusunda koordinasyon yonetim
tarafindan saglanacak.

Y Onetim, 1gyerlerinin birbirlerini etkileyebilecegi tehlikeler

konusunda gerekli tedbirleri almalari i¢in 1sverenleri uyaracak.

Uyarilara uymayan 1syerler1 ise yonetim tarafindan Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi’na bildirecek.



HAYATI TEHLIKE TESPITINDE ISIN DURDURULMASI

Hayati tehlike tespitinde bu tehlike giderilinceye kadar, isyerinin tamami1 degil
sadece bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alanda is durdurulacak.
Boylece 1syerinin tamamen kapatilmasiyla yasanabilecek magduriyetler
onlenmis olacak.

[sveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara, ticretlerini ddemeye
devam edecek.

Calisanlar, ticretlerinde bir diisiis olmamasi kaydi 1le meslek veya durumlarina

gore baska bir 1se yonlendirilebilecek.
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BUYUK ENDUSTRIYEL KAZA RiSKI iICIN ONCEDEN TEDBIR

Biiylik endiistriyel kaza olusabilecek isyerlerinde, kaza 6nleme politika belgesi
veya glivenlik raporu, 1syer1 ¢calismaya baslamadan once 1stenecek.

Giivenlik raporu hazirlama yiikiimliliigii bulunan 1gveren, hazirladig: giivenlik
raporlarmin igerik ve yeterliliginin Bakanlik¢a incelenmesinden sonra
isyerlerini isletmeye agabilecek.

Boylece muhtemel endiistriyel kazalarin engellenmesine yonelik onleyici
calismalarin yapilmasi ve muhtemel kazalarda meydana gelebilecek biiylik

Olcekli kayiplardan korunmasi saglanacak.
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Madenci annesi: oglum yiuzme bilmezdi suyun altinda ne yapti?
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Esini bekleyen kadin
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Babasiz kalan cocuklarin

yasadiklar1 ve

yasayacaklarini hig bir

sey telafi edemez.
Okulunu bitirdigi giin
karnesiyle sarilacagi bir
babanin yoklugunu ne ile
doldurabilir. Allah

Korusun.
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Olen madenci esleri: "432 ¢ocuk baba diye kara topraga sariliyor"
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da tarim
iscileridir. Her
yil onlarca

1SCImiZ araziye

giderken

kazalarda

Olmektedir.
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Aslinda mevzu 1s kazasinda 0lmek yada yarah
kalmak degildir. Cok basit 1slemlerle tedbir
alip ne kendimizi ne de sevdiklerimizi uzmek

varken neden tedbir alinmaz!
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El aletleri: Is yerlerinde elektrikli alet ve makinelerin disinda el
becerisine dayali olarak kullanilan aletler, el aletleridir. Ozellikle kiiciik
1s yerlerinde meydana gelen 1s kazalarinin hemen ¢ogu el aletlerinin 1y1
kullanilamamasi veya aletlerin kullanilamayacak sekilde arizali ve

yipranmis olmalarindan kaynaklanmaktadir.
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El aletlerinin kullanilmasi sirasinda meydana gelen is kazalarina karsi
alinabilecek tedbirler soyle siralanabilir:

Yapilacak ise uygun alet secilmelidir.

Aletler temiz tutulmalidir. Kullanmadan 6nce kontrol edip vurma aletlerinin
baslar1 mantarlasmis veya capaklasmissa taslanip tamir edilmelidir.

Saplar1 kiymiklasmis, kirilmis veya gevsemis aletler kullanmadan once
degistirilmelidir.

Her aletin kendine ait depolama yeri olmalidir. Aletler yerlerine konulmali,
calisanlarin veya baskalarinin tistiine diisebilecek veya ayagina takilabilecek
yerlere birakilmamalidir.

Ozellikle keskin ve sivri uclu olan aletleri ceplerde tasimak tehlikelidir. Bu
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Herhangi bir el aleti tistline gereginden fazla basing veya kuvvet tatbik
edilmemelidir.

Parcalarin firlamasina sebebiyet verecek yontma ve buna benzer isler
yapilirken emniyet gozligi kullanilmalidir.

El aletler1 stirekli bakim 1steyen aletler oldugu i¢cin hemen her isin
baslangicinda ve bitiminde bu aletlerin saglamligi kontrol edilmelidir.
Tezgah tizerinde sadece gerekli olan takim ve aletlerin bulundurulmasina ve
bunlarin belirli yerlerde olmasina 6zen gosterilmelidir (Ornegin; tezgah
lizerinde, 6lcme ve markalama aletleri bir boliimde, kaba aletler baska bir
boliimde, suirekli ve ara sira kullanilacak olanlar 1se farkl yerlerde

bulundurulmalidir.).
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IDARI YAPTIRIMLAR ETKINLESTIRILIYOR

Isyerlerindeki ¢alisma hayatinin teftisinde, is sagligi ve giivenligi kosullariim
tyilestirilmesi i¢in 1s miifettisler: gorev alacak.

Kanuna aykiriligin tespiti durumunda, idari para cezalar1 daha caydirici halde
uygulanacak.

Isveren, is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi gorevlendirmediginde her bir kisi icin
5.000 lira ceza ddeyecek.

Aykiriligin devam ettigi her ay i¢in de ayn1 miktar uygulanacak.

Risk degerlendirmesi yapmayan isverene 3.000 lira, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in
4.500 lira 1dari para cezas1 uygulanacak.

Isverenin is kazas1 veya meslek hastaligini SGK’ya bildirmemesinin cezas1 da 2.000 lira
olacak.

Biiyiik kaza 6nleme politika belgesi hazirlamayan isverene 50.000 lira idari para cezasi
verilecek.



ISVEREN ACISINDAN GETIRDIKLERI

Is saglig1 ve giivenligi kosullarm iyilestirme ve bunun siirekliligini saglama.
Calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu dikkate alma.

Risk degerlendirme raporlarini da goz oniinde bulundurarak genel bir onleme
politikas1 gelistirme.

Mesleki risklerin dnlenmesi i¢in, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri
alma.

(Calisma ortaminda gerekli kontrol, 0l¢tim, inceleme ve arastirmalar1 yaptirma.
[zleme, denetleme ve uygunsuzluklar: giderme.

Calisanlarin hayati tehlike bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri
alma.

Ayni ¢alisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda
koordinasyon saglama.



CALISANLAR ACISINDAN GETIRDIKLERI

Say1 sinir1 olmaksizin is sagligi ve giivenligi hizmetlerinden yararlanma.
Isyerlerindeki is saglig1 ve giivenligi calismalari ile ilgili goriis verme ve aktif
katilim saglayabilme.

Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karstya kalmasi durumunda, gerekli tedbirler
alinincaya kadar ¢alismaktan kac¢inma.

Is saglig1 ve giivenligi konularinda egitim alip, bilgilenme.

Is saghig1 ve giivenligi konularinda temsil edilme.

Kendisinin ve ¢alisma arkadaslarinin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
diistirmeme.

Kendilerine verilen iiretim ve korunmayla 1lgili tim ara¢ ve donanimlar1 dogru
kullanma.



[s giivenligi kanunu



BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1

(1) Bu Kanunun amaci; igyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini
diizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2

(1) Bu Kanun; kamu ve 0zel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin
uygulanr.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarligmnn faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar.

d) Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
giivenlik ve meslek edindirme faaliyetlersi.



Tanimlar

MADDE 3

(1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen
gercek kisiyi,

¢) Calisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalar1 izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢calisani,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili onleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime
sahip kisiyai,

d) Egitim kurumu: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitimlerini vermek iizere
Bakanlikga yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini, tiniversiteleri ve Tiirk Ticaret Kanununa gore
faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri,

¢) Geng c¢alisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamus ¢alisanti,

f) Is giivenligi uzmanu: Is saglhig ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikga yetkilendirilmis, is
giivenligi uzmanlig belgesine sahip miithendis, mimar veya teknik elemant,

g) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
biitiinl{igiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

g) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,



h) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte
orgiitlendigi, isverenin igyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan
ve ayni yonetim altinda Orgiitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler
ve araglar1 da iceren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda gdrev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis,
isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saglik ve giivenlik birimi: Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal Is Sagligi1 ve Giivenligi Konseyini,

k) Kurul: Is saglig ve giivenligi kurulunu,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalig,

m) Ortak saglik ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile
Tlrk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve
giivenligl hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

n) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,



) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

r) Tehlike sinifi: Is saglig1 ve giivenligi agisindan, yapilan isin dzelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, 15 ekipmani, tiretim yontem ve sekilleri, ¢alisma
ortam ve sartlari ile 1lgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri 1¢in belirlenen tehlike
grubunu,

s) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizik¢i ve kimyager unvanina sahip olanlar ile
tniversitelerin 1s saglig1 ve giivenligl programi mezunlarini,

s) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gore hemsirelik
meslegini icra etmeye yetkili, is sagligi ve glivenligi alaninda gérev yapmak tizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis 1syeri hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurunu,
Ifade eder.

(2) Isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan isveren vekilleri,
bu Kanunun uygulanmasi1 bakimindan isveren sayilir.



IKINCI BOLUM

Isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri Isverenin genel yiikiimliiliigii

MADDE 4

(1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cercevede;
a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gerec¢lerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut

durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.

b) Isyerinde alian is saghig: ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz oniine alir.
d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin 1s saglig1 ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, 1sverenin sorumluluklarini
etkilemez.

(4) Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.



Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5

(1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler g6z 6niinde bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.

b) Kag¢inilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimu ile is ekipmani, calisma sekli ve iiretim
metotlarinin se¢ciminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize calisma ve liretim temposunun saglik ve
giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, onlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢calisma ortamu ile 1lgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Is saglhig ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6

(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalart da kapsayacak, is sagligi
ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igveren;



a) Calisanlar1 arasindan 1s giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu
hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve
calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir.

b) Gorevlendirdikler1 kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarimi karsilar.

c) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan 1s saghigi ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden
calismak tizere kendi isyerine gelen calisanlar1 ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluslari; 1s saglig1 ve giivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli
kuruluslardan dogrudan alabilecegi gib1 4734 sayili Kanun hiikiimler1 ¢er¢evesinde de alabilir.
(3) Tam stireli 1syer1 hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.



Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7

(1) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in, Bakanlik¢a

asagidaki sartlarla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslar hari¢ ondan az ¢alisan1 bulunanlardan, ¢cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer
alan isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az ¢alisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.

b) Giderler, 1s kazas1 ve meslek hastaligr bakimindan kisa vadeli sigorta kollar1 i¢in toplanan primlerden
kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Gilivenlik Kurumu tarafindan finanse edilir.

c) Uygulamada, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar1 esas alinir.

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde; istthdam ettigi kisilerin
sigortalilik bildiriminde bulunmadigi tespit edilen igsverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan 6demeler
yasal faizi ile birlikte Sosyal Giivenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler, saglanan
destekten li¢ yil siireyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye, uygulamayi yonlendirmeye ve
dogabilecek sorunlar1 ¢6zmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Asagidaki konular ile bunlara iligskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin

uygun gortiisti alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir:

a) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in saglanacak destegin uygulanmasi.



b) Destek saglanacak ondan az ¢alisani bulunan isyerlerinin 6zellikler1 goz oniinde bulundurularak;
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denecek 1s sagligi ve giivenligi hizmet bedellerinin tespiti,
destek olunacak kismi ve odenme sekli.

c) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sartlar.

¢) Is saglig1 ve giivenligi hizmeti verecek kuruluslarin 6zellikleri.

(3) Etkinlik ve siirekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanlik tarafindan Saglik Bakanligi, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve ilgili meslek kuruluslariyla is birligi yapilabilir. Isyeri hekimleri
ve 1§ glivenligi uzmanlari

MADDE 8

(1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik igerisinde yiirlitiir.

(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; gdrevlendirildikleri isyerlerinde is saglig1 ve
giivenligiyle 1lgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan
hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu Bakanligin
yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyer1 hekimi ve 15 glivenligi uzmanlari, 1s sagligi ve giivenligi
hizmetlerinin yiritilmesindeki thmallerinden dolayi, hizmet sunduklar1 1sverene karsi sorumludur.



(4) Calisanin olimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigtiniin bozulmasina neden olan
1s kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ithmali tespit edilen isyerit hekimi veya is giivenligi
uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

(5) Is giivenligi uzmanlarmin gérev alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi,
tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C)
sinifi ig glivenligl uzmanhigi belgesine sahip olmalari sart1 aranir. Bakanlik, is giivenligi uzmanlariin ve
isyeri hekimlerinin gorevlendirilmesi konusunda sektorel alanda 6zel diizenleme yapabilir.

(6) Belirlenen calisma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gorevlendirilmesi
gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve giivenlik birimi kurar. Bu durumda, c¢alisanlarin tabi oldugu
kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununa gére belirlenen
haftalik calisma siiresi dikkate alinir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢alistirilan isyeri hekimi veya is giivenligi uzmani
olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen
calisma stiresine riayet ederek ¢alismakta olduklar1 kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve

ist yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilecek personele, gorev yaptigi her saat i¢in (200) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi harig
herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gérevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, giinliik mesai
saatlerine bagh kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler dikkate alinmaz.



(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam siireli ¢alismaya iliskin mevzuat hiikiimler1 sakli kalmak
kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak
saglik ve glivenlik birimlerinde gorevlendirilmelerinde ve hizmet verilen 1syerlerinde ¢alisanlarla
siirl olmak lizere gorevlerini yerine getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici hiikiimleri
uygulanmaz.

Tehlike smifinin belirlenmesi

MADDE 9

(1) Isyeri tehlike smiflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 83 iincii maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta kollar1 prim tarifesi de
dikkate alinarak, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin

Baskanliginda 1lgili taraflarca olusturulan komisyonun gortiisleri dogrultusunda, Bakanlik¢a
cikarilacak teblig ile tespit edilir.

(2) Isyeri tehlike smiflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir.

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢tim ve arastirma

MADDE 10

(1) Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yukiimlidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.



b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin secimi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu almacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri ile
kullanilmas1 gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saglif1 ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve {iretim ydntemleri;
calisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini ylikseltecek ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz
kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢tim, inceleme ve arastirmalarin
yapilmasini saglar.

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim

MADDE 11

(1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, 1s ekipmani ile ¢cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlar1 onceden degerlendirerek, calisanlari ve ¢calisma ¢evresini etkilemesi
miimkiin ve muhtemel acil durumlari belirler ve

bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.



b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢iim ve degerlendirmeleri
yapar, acil durum planlarini hazirlar,

c¢) Acil durumlarla miicadele i¢in 1gyerinin buyiikligi ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
nitelig1, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisiler1 dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, i1lk yardim ve benzeri

konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, arag
ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini
saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yangila miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Tahliye

MADDE 12

(1) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

a) Calisanlarin is1 birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in,
onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlari verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.



(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi igin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi i¢in,
bilgileri ve mevcut teknik donanimlari ¢cergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir
durumda ¢alisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadik¢a yaptiklart miidahaleden dolay: sorumlu
tutulamaz.

Calismaktan kacinma hakki

MADDE 13

(1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise
isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar,
calisana ve c¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin c¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde ¢alisan, gerekli tedbirler alinincaya
kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin ¢alismaktan kacindigr donemdeki ticreti ile kanunlardan ve is
s0zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak
zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu
hareketlerinden dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

(4) Is sdzlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig1 durumlarda, tabi
olduklar1 kanun hiikiimlerine gore 15 s6zlesmelerini feshedebilir. Toplu sozlesme veya toplu is s6zlesmesi ile
calisan kamu personeli, bu maddeye gore calismadigr donemde fiilen ¢alismis sayilir.



(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde 1sin durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

MADDE 14

(1) Isveren;

a) Biitlin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar
ile 1lgili raporlar1 diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan, 1syeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar: diizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:
a) Is kazalarini kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren tii¢ 1s giinii i¢inde.

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastalig1 6n tanist koyduklar: vakalari,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucular1 ise meslek hastaligi tanis1 koyduklar1 vakalar1 en ge¢ on giin i¢inde Sosyal Giivenlik
Kurumu’na bildirir.



(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin uygun gortisi
alinarak Bakanlikca belirlenir.

Saglik gozetimi

MADDE 15

(1) Isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devamu siiresince, ¢calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca
belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve giivenlik biriminde
veya hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekiminden alinir.
Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem

hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.



(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet isverence
karsilanir, ¢alisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik
bilgileri gizli tutulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16

(1) Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla isveren,
calisanlar1 ve ¢alisan temsilcilerini 1syerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda
bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler.

(2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitlin
calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda
derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden calismak tlizere kendi 1syerine gelen ¢alisanlarin birinci fikrada belirtilen
bilgileri almalarin1 saglamak iizere, s6z konusu ¢alisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.



c¢) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve giivenligi ile 1lgili koruyucu ve onleyici tedbirler, 6l¢tim,
analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlari ile
calisan temsilcilerinin ulagsmasini saglar.

Calisanlarin egitimi

MADDE 17

(1) Isveren, ¢alisanlarin is saghg: ve giivenligi egitimlerini almasim saglar. Bu egitim 6zellikle;
ise baslamadan Once, ¢alisma yeri veya 1s degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya
yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun
olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanr.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

(4) Is kazas1 geciren veya meslek hastalifina yakalanan ¢alisana ise baslamadan dnce, s6z
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢calisma
yontemleri 1le 1lgili 1lave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla stireyle isten
uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi vertilir.



(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve giivenlik
riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, bagka
isyerlerinden ¢alismak iizere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegict is 1ligkisi kurulan igveren, is saglig1 ve giivenligi risklerine

kars1 ¢alisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecgen siire
calisma siiresinden sayilir. Egitim stirelerinin haftalik ¢alisma siiresinin tizerinde olmasi halinde, bu siireler
fazla stirelerle ¢alisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 18

(1) Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, ¢alisanlara veya iki ve daha fazla ¢alisan
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa c¢alisan temsilcilerine
asagidaki imkanlar saglar:

a) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu
konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve sartlarinin ¢alisanlarin saglik ve
giivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasa.

(2) Isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden gériislerinin alinmasini
saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet almacak isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve
diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye 1sleri i¢in kisilerin gorevlendirilmesi.



b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya ¢alisan temsilcilerinin, isyerinde is saglig1 ve giivenligi i¢in alinan
onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan
dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

Calisanlarin ylkiimliiliikleri

MADDE 19

(1) Calisanlar, 1s saglig1 ve giivenligi ile 1lgili aldiklar1 egitim ve 1sverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin
saglik ve giivenliklerini tehlikeye disirmemekle yuikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, i1sveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiltikleri
sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, ara¢, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araglarimi kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.



c) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber
vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda,
igveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.
Calisan temsilcisi

MADDE 20

(1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini gz 6niinde bulundurarak dengeli dagilima dzen
gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida
belirtilen sayilarda

calisan temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.

C) Yiizbir ile besyiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde tg.

¢) Besyiizbir ile bin arasinda c¢alisan1 bulunan isyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bes.

e) Ikibinbir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alt1.

(2) Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢calisan temsilcileri arasinda yapilacak se¢imle
belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in, isverene
oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme

hakkina sahiptir.



(4) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklar1 kisitlanamaz ve
gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmas1 halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak da gorev
yapar.

UCUNCU BOLUM

Konsey, Kurul ve Koordinasyon Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi

MADDE 21

(1) Ulke genelinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi i¢in tavsiyelerde
bulunmak iizere Konsey kurulmustur.

(2) Konsey, Bakanlik Miistesarinin bagskanliginda asagida belirtilen tiyelerden olusur:

a) Bakanlik Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel Miidiirii, Is Teftis Kurulu Baskan1 ve
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan bir genel miidiir.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvancilik,
Kalkinma, Milli Egitim ile Saglik bakanliklarindan ilgili birer genel miidiir.

¢) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan bir yiirtitme kurulu tiyesi, Devlet Personel Baskanligindan bir
baskan yardimcisi.

¢) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalar1 iist kuruluslarmin en fazla iiyeye sahip ilk iigiinden, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birliginden, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan, Tiirk Tabipleri
Birliginden, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginden ve Tirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden konuyla
ilgili veya gorevli birer yonetim kurulu liyesi.



d) Ihtiyac duyulmas: halinde Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin teklifi ve Konseyin karar1
ile belirlenen, 15 saglig1 ve giivenligi konusunda faaliyet gosteren kurum veya kuruluslardan en
fazla iki temsilci.

(3) Ikinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey iiyeleri, iki yil i¢in segilir ve iist {iste
iki olagan toplantiya katilmaz ise 1lgili kurum veya kurulusun tiyeligi sona erer.

(4) Konseyin sekretaryasi, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

(5) Konsey, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu karar1 belirler. Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Bagskanin veya iiyelerin licte birinin teklifi ile olaganiistii
olarak da toplanabilir.

(7) Konseyin c¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlik tarafindan belirlenir.

Is saglig1 ve giivenligi kurulu

MADDE 22

(1) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi
isyerlerinde 1sveren, 1s sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak tizere kurul olusturur.
Isveren, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.



(2) Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren iliskisinin bulundugu

hallerde;

a) Asil 1gveren ve alt igsveren tarafindan ayr1 ayr1 kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yiirtitiilmesi ve
kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Asil 1gveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren, koordinasyonu
saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve
koordinasyonu saglamak {izere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi elliden fazla ise,
koordinasyonu asil igsverence yapilmak kaydiyla, asil igsveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul
olusturulur.

(3) Ayn1 ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢calismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger
isverenleri bilgilendirir.

Is saglhig ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 23

(1) Aym ¢alisma alanimi birden fazla isverenin paylasmasi durumunda igverenler; 1s hijyeni ile is saghig ve
giivenligi onlemlerinin uygulanmasinda 1s birligi yapar, yapilan isin yapist goz Ontine alinarak mesleki
risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasi ¢alismalarini koordinasyon i¢inde yapar, birbirlerini ve
calisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.



(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar1, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi
yerlerde, 1s saglig1 ve giivenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Yonetim,
isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda
gerekli tedbirlert almalar i¢in isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga
bildirir.

DORDUNCU BOLUM

Teftis ve Idari Yaptirimlar

Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, ylikiimliiliik ve sorumlulugu

MADDE 24

(1) Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, 1s saglig1 ve giivenligi yoniinden
teftis yapmaya yetkili Bakanlik 1s miifettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve
incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.

(2) Bakanlik, isyerlerinde is sagligi ve giivenligi konularinda 6l¢iim, inceleme ve arastirma
yapmaya, bu amagla numune almaya ve egitim kurumlari ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinde
kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bu konularda yetkilendirilenler miimkiin oldugu kadar isi
aksatmamak, isverenin ve isyerinin meslek sirlar1 ile gordiikleri ve 0grendikleri hususlar1 tamamen
gizli tutmakla ylikiimliidiir. Kontrol ve denetimin usul ve esaslar1 Bakanlik¢a diizenlenir.



(3) Askeri isyerleriyle yurt giivenligi i¢in gerekli maddeler tiretilen isyerlerinin denetim ve teftisi konusu ve
sonuglarina ait islemler, Milli Savunma Bakanlig1 ve Bakanlikca birlikte hazirlanacak yonetmelige gore
yurutiliir.

[sin durdurulmasi

MADDE 25

(1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma ydntem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar icin
hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi
ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir
boliimiinde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli siifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile
tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan islerin yapildig: veya biiylik endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde,
risk degerlendirmesi yapilmamis olmast durumunda is durdurulur.

(2) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan teftise yetkili {i¢ is miifettisinden olusan heyet, is saghg: ve giivenligi
bakimindan teftise yetkili is miifettisinin tespiti tizerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden
itibaren iki giin igerisinde isin durdurulmasina

karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is miifettisi,
heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.

(3) Isin durdurulmasi karari, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve Is Kurumu
il miidiirliigiine bir giin i¢inde gdénderilir. Isin durdurulmasi karar1, miilki idare amiri tarafindan yirmidort saat
icinde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen 1sin
durdurulmasi karari, milki idare amiri tarafindan ayni giin yerine getirilir.



(4) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alt1 is giinii icinde, yetkili is mahkemesinde isin durdurulmasi
kararina itiraz edebilir. Itiraz, isin durdurulmasi kararmim uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi
oncelikle gorisiir ve alt1 is glinii iginde karara baglar. Mahkeme karar1 kesindir.

(5) Isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazili olarak bildirmesi
halinde, en ge¢ yedi giin i¢inde isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi sonu¢landirilir.

(6) Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan ¢alisanlara iicretlerini 6demekle veya iicretlerinde bir
diistikliik olmamak tizere meslek veya durumlarina gore baska bir is vermekle ylikiimliidiir.

Idari para cezalar1 ve uygulanmasi

MADDE 26

(1) Bu Kanunun;

a) 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
isverene her bir yiikiimliiliik i¢in ayr1 ayri ikibin Tiirk Lirasi,

b) 6 nc1 maddesinin birinci fikras1 geregince belirlenen nitelikte is glivenligi uzmani veya igyeri hekimi
gorevlendirmeyen igverene gorevlendirmedigi her bir kisi i¢in besbin Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi
her ay 1¢in ayn1 miktar, diger saglik personeli gorevlendirmeyen isverene ikibinbesytiz Tiirk Lirasi,
aykirithigin devam ettigi her ay i¢in ayn1 miktar,

ayni fikranin (b), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen ylikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene her bir ihlal
icin ayr1 ayr1 binbesyiiz Tirk Lirasi, (¢) bendine aykir1 hareket eden isverene yerine getirilmeyen her bir
tedbir i¢in ayr1 ayri bin Tiirk Lirasi,



c¢) 8 incit maddesinin birinci ve altinci fikralarina aykirt hareket eden isverene her bir ihlal 1¢in ayr
ayr1 binbesyliz Tiirk Lirasi,

¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasina gore risk degerlendirmesi yapmayan veya yaptirmayan
isverene licbin Turk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in dortbinbesyiiz Tiirk Lirasi,
dordiinci fikrasinda belirtilen yiikiimliilikkler: yerine

getirmeyen isverene binbesyiiz Tiirk Lirasi,

d) 11 ve 12 nci maddeleri hiikiimlerine aykir1 hareket eden isverene, uyulmayan her bir
yiiktimliilik i¢in bin Tiirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in ayni miktar,

¢) 14 tincii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikler1 yerine getirmeyen isverene her
bir ylikiimliiliik i¢in ayr1 ayr1 binbesyliz Tiirk Lirasi, ikinci fikrasinda belirtilen ylikiimliliikleri
yerine getirmeyen isverene IKibin Tiirk Lirasi,

dordiincii fikrasinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen saglik hizmeti sunucular1 veya
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina ikibin Tiirk Lirasi,

f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
isverene, saglik gozetimine tabi tutulmayan veya saglik raporu alinmayan her c¢alisan i¢in bin
Tirk Lirasi,

g) 16 nc1 maddesinde belirtilen yiikiimliiliikkleri yerine getirmeyen isverene, bilgilendirilmeyen her
bir ¢alisan 1¢in bin Tiirk Lirasi,



g) 17 nci maddesinin bir ila yedinci fikralarinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
igverene her bir ¢alisan i¢in bin Tiirk Lirasi,

h) 18 inci maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, her bir aykirilik i¢in
ayri ayr1 bin Tirk Lirasi,

1) 20 nci maddesinin birinci ve dordiincii fikralarinda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen
isverene bin Tiirk Lirasi, liclincli fikrasinda belirtilen yilikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene
binbesyltiz Tiirk Lirasi,

1) 22 nci maddesinde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene her bir aykirilik i¢in ayri
ayr1 ikibin Tiirk Lirasi,

1) 23 linclii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim yiikiimliiltiklerini yerine getirmeyen
yonetimlere besbin Tiirk Lirasi,

k) 24 tincli maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen is sagligi ve giivenligi ile ilgili konularda 6l¢tim,
inceleme ve arastirma yapilmasina, numune alinmasina veya egitim kurumlar ile ortak saglik ve
giivenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin

yapilmasina engel olan isverene besbin Tiirk Lirasi,

1) 25 inc1i maddesinde belirtilen yiikiimliiliiklere gore isyerinin bir boliimiinde veya tamaminda
verilen durdurma kararina uymayarak durdurulan 1s1 yonetmelikte belirtilen sartlar1 yerine
getirmeden devam ettiren isverene fiil baska bir su¢ olustursa dahi onbin Tiirk Lirasi, altinci
fikrasinda belirtilen yiikiimliliikleri yerine getirmeyen isverene ihlale ugrayan her bir ¢alisan i¢in
bin Tirk Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay i¢in ayn1 miktar,



m) 29 uncu maddesinde belirtilen; biiyiik kaza onleme politika belgesi hazirlamayan isverene
ellibin Tiirk Lirasi, glivenlik raporunu hazirlayip Bakanligin degerlendirmesine sunmadan
isyerini faaliyete geciren, isletilmesine Bakanlik¢a izin verilmeyen isyerini agan veya
durdurulan isyerinde faaliyete devam eden isverene seksenbin Tiirk Lirasi,

n) 30 uncu maddesinde ongoriilen yonetmeliklerde belirtilen yliktimliiliikleri yerine getirmeyen
isverene, uyulmayan her hiikiim i¢in tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak bin Tirk
Lirasi, 1dar1 para cezasi vertilir.

(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalar1 gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Is
Kurumu 1l miidiiriince verilir. Verilen idari para cezalar tebliginden itibaren otuz giin i¢inde
odenir. Idari para cezalar tiizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve kuruluslar1 adina da

dizenlenebilir.



BESINCI BOLUM

Cesitli ve Gegici Hiikiimler

Bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagi

MADDE 28

(1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki veya
uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi
sartlarla alkollii icki i¢ilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Asagidaki ¢alisanlar i¢in alkollii igki kullanma yasagi uygulanmaz:

a) Alkollii icki yapilan isyerlerinde ¢alisan ve isin geregi olarak iiretileni denetlemekle
gorevlendirilenler.

b) Kapal1 kaplarda veya agik olarak alkollii i¢ki satilan veya icilen isyerlerinde isin geregi
alkollii icki igmek zorunda olanlar.

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii icki igmek zorunda olanlar.



|5 HOZRUARININ NEDEN

JERI

INSAN FAKTORUNE
0/ 7 DAYANAN
"‘/@ J EMNIYETSIZ
HAREKETLERDEN

% 20 SI isyeri ORTAMINDAN KAYNAKLANAN
EMNIYETSIZ DURUMLARDAN
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ONLARDA IS GUVENLIGI




Is giivenligi 6nemli tabi

Turkiyede is Guvenligi ( temsili degil )
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Kazalarin Temel Nedenler1 ( 4M )

1.MAN (Insan )

2. MACHINE ( Makine )
3.MEDIA ( Ortam Cevre )

4 MANAGEMENT ( Yonetim )



4 temel neden ;

1.Insani Sebepler,
2.Finansal Kayiplar1 Onlemek,
3.Yasalara Kars1 Gelmemek,

4. Firma Prestijini Zedelememek.



CALISANLARIN DIKKAT ETMESI GEREKENLER

1-Her sahis Is Giivenligi yoniinden arastirma yapmalidir.

2-Kural olarak yonetmelikleri bilmelidir.

3-Baskalarinin giivenligini de diistinmelidir.

4-Bir sorun goriirse tist amirlerine bildirmelidir.

5-En ufak kazada saglik yoniinden tedbirlerini almalidir.
6-Uyar levha ve isaretlerine uymali, cevreyi temiz tutmalidir.
7-Koruyucu malzemeleri kullaniimalidir.

8-1lk kazada kazazedeye yardimci olmalidir. (ilk Yardim Egitimi)



Kazalardan korunma

Kazalarin en 6nemli sebepleri;
Bilgisizlik
Egitim eksikligi
Sorumsuzluk
Dikkatsizlik ve
[hmal’dir.



Kazalardan korunmak i¢in alinacak onlemler !

EV KAZALARI

Cocuklarin evde yalniz birakilmamalar1 gerekir.

[laclanmis meyve ve sebzelerin iyice yikandiktan sonra yenmesi gerekir.
Cocuklarin elektrik prizlerinden uzak durmalar gerekir.

Yine ¢ocuklarin yanici ve yakici maddelerle oynamamalari gerekir.



OKUL KAZALARI

Cocuklarin ¢at1 ve duvar st gibi yerlerde dolasmalar1 engellenmelidir.

Cocuklarin kirik merdivenlerden, kirik camlardan, delik ve arizali ylizeylerden
uzak durmalan gerekir.

Merdiven korkuluklarindan uzak durulmalidr.



Trafik kazalan

Ani olarak yola ¢ikilmamali,

Yaya gecitleri kullanilmals,

Trafik kurallarina uyulmali,

Duran aracglarin oniinden ya da arkasindan yola ¢ikilmamali,

Yol kenarinda top vb. oyunlar oynanmamalidir.



Okullarda sik goriilebilecek kazalar ve 1lk yardim kurallar

Yaralanmalar
Kesikler

Burun kanamalan
Bas yaralanmalari
Burkulma ve ezikler
Kirik ve ¢ikiklar
Yaniklar

Sok ve biling kaybi



AYAK 517
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[s Yapmadan Once

NE YAPILACAK?
NICIN YAPILACAK?

NASIL YAPILACAK?
NEREDE YAPILACAK?

NE ZAMAN YAPILACAK?
KIM YAPACAK?

Sorulari sorulmalidir.



Ikna ve Tesvik (Inandirma Ve Ozendirme)

Calisanlarin is giivenligi ve isci saghigina Ikna ve tesvik edilmelerinin basinda,

sirketin acik ve ikna edici bir is giivenligi politikasinin olmasi gerekir.

Sirket yonetimi bu politikasimi net bir sekilde yazili hale getirip herkesin
gorebilecegi yerlere asmalidir. Bu bir 6n sarttirr Bu adim atilmadan diger

adimlarmin atilmasinin pek bir faydasi olmaz.
Bir diger dnemli nokta; is giivenligi ile ilgili yonetmelik hazirlanmasidir. Bu

yonetmelikte kabul edilebilir ve edilemez olan tiim hareket ve davramslar

yazilmalidir.



Bu yonetmeligin 3 temel 6zelligi tasimasi gerekir.

1) Isveren bu yodnetmeligin isyerinde saglik ve giivenlik sartlarmi
olusturacagina emin olmalidir

2) Isveren bu yonetmeligin isciler tarafindan okunup iyi bir sekilde
bilindiginden emin olmalidir

3) Isveren bu yonetmeligin objektif, tutarli ve kararli uygulanacak
kurallardan meydana geldiginden emin olmalidir. Yani yonetmelik her
isciye esit uygulanmalil ve dis faktorlerden etkilenmemelidir.

Bu yonetmeligin uygulanmasi agisindan 6nemli diger bir nokta, iscilerin
yonetmeligi

paylasmas1 ve sahiplenmesinin saglanmasidir (oto kontrol)



Diger onemli bir ¢alisma, is giivenligi ile ilgili teklif ve proje yarismasidir. Bu
tiir bir calisma konuyu giindemde tuttugu gibi calisanlar1 da is giivenligi

calismalarinin i¢ine ¢cekecektir.

[saret ve ikaz levhalar gibi goze hitap eden uygulamalarda ¢ok faydalidir. Her
konuda hazirlanmis cok farkli isaret ve ikaz levhalar1 vardir. Bu levhalarin
kullanim1 yonetmeliklerle mecburi hale getirilmistir. Levhalarin okunakli ve
biliyilkk yaziyla yazilmasi1 ve goriiniir yerlere asilmasi gerekir. Levhalarda

kullanilan renkler de 6nemlidir.



[kaz levhalar1 yan1 sira posterler, gazete ve dergi kiipiirleri, karikatiirler v.s.

faydal1 olabilecek bazi gorsel 6gelerdir

Yarigsma, is giivenligi ve is saghg calismalarinda kullanilabilecek bir diger
metottur. Bu da etkili bir yol olmakla birlikte dikkatle uygulanmasi gerekir.
Eger kontrolli ve dikkatli kullanilmaz ise fayda yerine zarar da verebilir.

Yarismanin kisiler aras1 degil grupla arasi olmasi tercih edilmelidir.



Egitim
Egitim en 6nemli ve etkili ¢alisma metodudur
Calisanlarin ve idarecilerin egitimi olarak iki kistmda ele alinmalidir

Bu egitimler;

Bireysel rol ve sorumluluklar1 tanimlama egitimleri

ISIG diizenlemeleri, tehlikeler, riskler ve uyarilar ile ilgili egitimleri
Prosediirlerin anlasilmasi egitimleri

Y oneticilere yonelik sorumluluklar egitimleri

Taseron ve ziyaretgiler i¢in bilinglendirme ve bilgi verme egitimlerini

kapsamalidir

Glintiimuizde 1syerlerinde konu ile 1lgili OHSAS 18001 STANDARDI

egitimleri verilmektedir
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The wrong way! The right way?
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Vicut Koruma

[s Tulumu
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Ayak Koruma

Giivenlik Ayakkabilari

_/Burun kismz1 sert koruyucu bir cisimden yapilmis 6zel
tasarimli ayakkabilardir. Agir cisimlerin diismesi ithtimali
karsisinda parmak uglarini korur.

I'Tamamyla 6zel bir yap1 1le kaplanmis bu tip ayakkabilar,
yakici ve tahris edict maddelere karsi ayaga koruma saglar.
ITaban1 kaucuk kaplama 1le elektrik kazalarini dnlemeyi
amaclar.



ol
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Yaralanma Nedenleri

Agir ekipman ve malzemelerin ¢alisanin ayagina diismesi veya yuvarlanarak
eziklige sebep olmasi

Civi vb. sert cisimlerin ayaga batmasi (korumasiz ayakkabilar sonucu)

Yiksek sicaklikta ergimis metallerin ayaga dokiilmesi veya sigramasi

Sicak ve 1slak zemin

Ayakkabilar / botlar darbelere, ezilmelere, sikismalara ve kesilmelere karsi
koruyucu olabilir.

Ayak tozluklari uzun bacakli calisanlar icin sicak sivi dokiilme ve sigramalarina

kars1 koruyucu etki gostertr.



El Koruma
Is1 yalitiml1 el koruyucu

Eldiven

Kesme ve ezilmelere kars1 korumali1 eldiven



mavisafety.com
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Yaralanma Nedenlerli

Yanmalar

Zedelenmeler

Asinma ve yipranmalar

Kesikler

Delinme

Kirilma

Kimyasal uygulamalar

Kimyasal, yiiksek sicaklikta ve kesici aletlere ekipmansiz dokunulmasi

Elektrik isleri ile kaucuk icerikli giysi ve ekipmanlar ile calisilmamasi



Isitme Koruma

Yiiksek miktarda giiriiltiiye maruz kalan calismalarda kullanilmasi
gerekmektedir.

Uzun stire bu ortamlarda ekipmansiz ¢alismak gecici veya kalici sagirliga
yol acgabilir.

Bu tip ekipmanlar giiriiltiiyli insan sagligina uygun olacak seviyeye kadar

indirebiimelidir.
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Solunum Sistemini Koruyucu Ekipmanlar

Solunum yollarina zarar verecek tiim gazlardan korunmak amaciyla

tasarlanmistir. Kisiye tiip 1le oksijen destegi saglar.
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Bas Koruma

Yaralanma Nedenlerli

Diisen cisimler
Bir cismin kopmasi veya patlamasi i1le meydana gelen diistisler

Elektriksel kagak ve bunlara yakalanma olaylari



Baret Tiplerli

A Simif Baretler

Genel kullanim amagcli (madencilik, insaat ve yapi, tersane isleri, kerestecilik, agir
sanayi ve imalat sektorii)

B Sinif Baretler

Elektrik ve tesisat isleri

Diisen cisimler, yiiksek voltaj ve ates

C Siif Baretler
Rahatlik amacl tasarlanmis, sinirli derecede giiven saglar.
Patlamalara karsi tedbir amacglhdir, diismelere ve yiiksek gerilimli elektrik

kazalarinda gtivenli degildir,



24.09.2023 © zeytinist kivrak@gmail.com 169



24.09.2023 © zeytinist kivrak@gmail.com 170



Yiiz ve Goz Koruma

Yiiz Maskeleri

Yiizu zararli toz, yakici sprey ve bazi zararli akiskanlardan korumaya yarar.

Ancak yiize gelebilecek darbelere karsi koruyucu gorev yapamaz.,

Kaynak Maskesi
Gozi yiiksek yogunluk 1siklardan ve radyasyondan korur. Ayrica ¢alisanin yiiz

bolgesini kesme, kaynak, torna vb islemler sirasinda kiiciik, yakici ve kesici

metal par¢alarinin sicramalarim karsi korur.



AAAAAN
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PELTOR’
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Giivelik gozligi

Metal / plastik glivenlik ¢ercevesi ile yapilmastir.

Bircok operasyonda yan korumalar gerekmektedir.

Marangozluk, taslama ve 6l¢eklendirme islerinde ortaya ¢ikan orta siddetteki
etkiler 1¢in kullanilir.

Yan korumalar ucan parcaciklar i¢in gerekmektedir.

Giivenlik gozligi normalde kullanilan numarali gozliik veya lens ile
kullanilmalidr.

Koruyucu gozliikler.

Gozleri, goz yuvalarini ve gozleri ¢cevreleyen alani darbelerden, tozlardan ve
sicramalardan korur.

Bazilar1t numarali gozIlugun tuzerine takilabilir.
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Yaralanma Nedenleri:

Toz ve diger metal talas1 gib1 ucan parcaciklar

Sicrayabilecek s1vi metal

Asitler veya diger yakici sigrayabilecek sivilar, bu sivilarin buharlari

Sicrayabilecek veya piiskiirebilecek kan veya diger potansiyel enfekte viicut

s1vilari

Kaynaktan veya lazerden olusan yogun 151k



Disiplin cezalarinin uygulanmasi

Isyerlerinde kaza nedeni olabilecek hareketlerin yukarida agiklanan calismalarla 6nlenememesi halinde son care
olarak disiplin cezalar1 uygulanir.

Disiplin uygulamasi isveren ve ¢alisanlar olmak tizere iki ¢esittir

A\) Isverenin cezalandirilmasi

Isveren, is¢i sagligin1 korumak, is giivenligini temin etmek igin yasalarin emrettigi
biitiin 6nlemleri almak zorundadir. Devlet is giivenligi miifettisleri vasitasiyla
isyerlerini denetletir. Geregini yapmayan isverenlere kamu hukuku yaptirimlari
uygulanir (4857 sayili Is Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunundaki cezai yaptirimlar).
Isverene uygulanan 2 tiirlii yaptirim s6z konusudur.

1) Idari yaptirimlar: Cezalandirmaktan 6nce onarmayr ve 6nlemeyi amagclar. Idari yaptirimlarin uygulanmasi igin
yargl kararina gerek yoktur. Bu yaptirimlar idare hukukuna dayanilarak uygulanir. Is Kanununda (78. ve 79.
maddeler) asagida verilen yaptirimlarin hangi sartlarda uygulanacagi belirlenmistir.

a) Kurma izni ve isletme belgesi verilmesi,
b) isin durdurulmasi
¢) Isyerinin kapatilmasi

d) Iscilerin ¢alismaktan alikonulmasi



2) Hukuki ve cezai yaptirimlar

Bu yarg: karari ile uygulanabilir. Bu cezai yaptirimlar 4857 sayili Is Kanununun idari ceza hiikiimleri baslikl
sekizinci boliimiindeki bazi maddelerinde ve Tirk Ceza Kanununun 450. maddesinden sonraki bazi maddelerinde
diizenlenmistir.

Cezai sorumluluk kazanin meydana gelmesine sebep olan kisi i¢in s6z konusudur.,

Bir is kazasinda isveren tiim tedbirleri almissa ve kazaya (O6rnegin) atdlye sefinin hatali ve kusurlu davranisi yol
acmissa; burada is veren kazaya maruz kalana karst muhataptir. Dolayisiyla tazminatt 6demeye isveren mahkum
olacaktir. Fakat Bor¢lar Kanununun 55. maddesi uyarinca isveren bu tazminati Kusurlu olan atolye sefine riicu etme
hakkina sahiptir.

B) Calisanlarin cezalandirilmasi

Caliganlarda konulmus olan is giivenligi kurallarina ve koruyucu énlemlere uymak zorundadir. Uymayanlar isveren
tarafindan cezalandirir. Ancak bu uymama halinin isyeri yonetmeliklerinde veya toplu is sézlesmelerinde sug olarak
yazilmig olmasi Ve karsit olarak ta cezalarinin yazilmis olmasi gerekir. Bunlara gore isciler, igveren tarafindan veya
topu is sozlesmesinde belirlenen kurul tarafindan cezalandirilir.

Verilecek cezalar sirasiyla;
- Thtar (uyan)

- Kinama

- Ucret kesintisi

- Kidem indirme

- Gegici goreve Son verme
- Stirekli gorevi son verme



[s giivenliginde levhalar
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CAN
GUVEN LIGI
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GUVENLIK

ONLEMLERINI
ALMADAN ISE
BASLAMA

345 RNEE=
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YETKISIZ PERSONEL
Ginsmgz




SIGARA ICMEK
YASAKTIR




ATESLE
YAKLASMA

kivrak@gmail.com
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SIGORTALARA
TEL SARMAN

MESINLIKLE

YASAKTIR
Y -9
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PANOLARI

KARISTIRMAK
YASAKTIR
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TAMIR VAR
SALTERI
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YETKISIZ KISILERIN
ACMASI YASAKTIR




YIYECEK, ICECEK
YASAKTIR

kivrak@gmail.com




AYAKLA

BASMAK YASAKTIR
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CEP TELEFONU ILE
GIRMEK YASAKTIR




TRANSPALETLERE
BINMEK TEHLIKELI
VE YASAKTIR




FORKLIFT
GIREMEZ

24.09.2023 © zeytinist kivrak@gmail.com 197



24.09.2023

FORKLIFTE SOFORDEN

BASKA KIMSE
BINEMEZ

© zeytinist kivrak@gmail.com

198



ESYA
KOYMAK
YASAKTIR

¥ - .
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ASANSORLE
ASAGIYA INMEK
YASAKTIR
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FOTOGRAF
CEKMEK
YASAKTIR
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TAZYIKLI SU
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KULLANMAK YASAKTIR RIS
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BU ALANA HAYVAN
SOKMAK KESINLIKLE
YASAKTIR
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RAFLARA TIRMANMAK
YASAKTIR

-
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DIKKAT

. ENERJIYI

. SUYU

. ZAMANI

. MALZEMEY]
GEREKSIZ

HARCAMﬂ
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YUKU BELINIZLE

- DEGIL

-
NIZLA
KALDIRIN

YL-086
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YUKU
iTiN
CERKMEX 18,
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~ GOPLERI
COP KUTUSUNA
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MAKINAY]

YETKILISINDEN
BASKASININ KULLANMASI
YASAKTIR
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IS YERIMIZDE
e ]
TARIHINDEN BERI

IS KAZASI
OLMAMISTIR
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YARIM
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ELEKTRIKCININ
iSiNi

ELEKTRIKCIYE
BIRAK -
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HAYATINI DEGIL
SIGARANI SONDUR |




SIGARA ICILMEZ

ISTEN CIKARMA
CEZASI VARDIR
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YANGINDA

CIKIS ICIN
MERDIVENLERI
KULLANIN

ASANSORU
KULLANMAYIN
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YANGIN _
SONDURUCU




YANGIN NASIL SONDURULUR

e RUZGARI
M ARKANA AL
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CiHAZI ALEViN
USTUNE TUT
CHAZI YNGAUN
DOGDUGU YERE TUT
ETRAFI ONCE
SONRA ILERIY|
SONDURUNOZ



ALDIGIN
MALZEMEYI




ACIL

CIKIS
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BU BiNA
24 SAAT
KAMERA ILE
IZLENMEKTEDIR
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KOPEK VAR




TEMIZLIK VAR
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S006
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Cevre Bilinci...

Tuvaleti Temiz /

Tutunuz!

S 0
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ACIL VE ILK YARDIM
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TEMEL ILKYARDIM UYGULAMALARI



GENEL ILKYARDIM BILGILERI



[lkyardim Nedir?

Herhangi bir kaza veya yasami tehlikeye diistiren bir durumda, saglik
gorevlilerinin yardimi saglanincaya kadar, hayatin kurtarilmasi ya da
durumun kotiiye gitmesini onleyebilmek amaci ile olay yerinde, tibbi aracg
gere¢ aranmaksizin, mevcut ara¢ ve gereclerle yapilan ilagsiz

uygulamalardir.



Nerede?
Neleri kullanarak?

Ne kadar stire 1le?



Acil Tedavi Nedir?

Acil tedavi uinitelerinde ya da olay yerinde, yaralilara doktor ve saglik personeli

tarafindan yapilan tibbi miidahalelerdir.



[lkyardim-Acil Tedavi

Acil tedavi 1s1n uzmanlar tarafindan her tiirlii 1la¢ ve 1leri teknik kullanilarak
yapilir.

[Ikyardim ise bu konuda egitim almis herkesin olayin oldugu yerde bulabildigi
malzemeleri kullanarak yaptig1 hayat kurtarici miidahalelerdir.



[k yardimer Kimdir?

[Ikyardim taniminda belirtilen amaclar dogrultusunda hasta veya yaraliya

miidahaleler1 ve uygulamalar1 yapan egitim almis kisilerdir.



Iyi Bir Ilkyardimci. ..

Once kendi can giivenligini korumali

Olay yerine hakim olmali,

Etraftaki insanlar1 dogru bir sekilde yonlendirip organize etmell.
Sakin, kendinden emin ve pratik olmali

Eldeki olanaklar1 1y1 degerlendirebilmels,

24.09.2023 © zeytinist kivrak@gmail.com 238



Insan viicudu ve islevleri ile ilgili temel bilgilere sahip olmall,
Bilgisini kullanarak yaraliya gerekli miidahalelerde bulunmali

Yaralilara zarar verecek uygulamalardan ka¢inmalidir.
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[k yardimcinin Oncelikli Amaglar

Hayati tehlikey1 ortadan kaldirmak,
Yasamsal fonksiyonlarin siirdiiriilmesini desteklemek
Yaralinin durumunun koétiilesmesini engellemek

Iyilesmeyi kolaylastirmak.
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[lk yardimda amacg
Hayat kurtarmaktir.

¥ Hava yolunu ac,
¥ Solunumu diizelt,

¥ Dolasim sagla

Hayat kurtar.
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[lkyardimin Temel Uygulamalari
Korumak Bildirmek Kurtarmak

K. B. K
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Koruma
Olay yer1 degerlendirmesi
[lkyardimci kaza yerinde var olan ve olusabilecek tehlikeleri goriip

Hem kendi hem de yaralilarin yasamini koruyucu glivenlik 6nlemlerini almalidir.
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Bildirme

Olay / kaza miimkiin oldugu kadar hizli bir sekilde 112 ye

bildirilmedir.



Kurtarma - Midahale

Olay yerinde hasta / yaralilara miidahale

Hizli ancak sakin ve kendinden emin bir sekilde yapilmalidir.
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112 aranirken.....

Sakin olunmali

Sorulan sorulara net ve anlamli cevaplar
Kesin yer ve adres bilgileri

Kendinizi tamitmal1 ve telefon numarasi

Yaralilarin sayi/durumlari

112 ye tim bilgiler aktarilana kadar telefon kapatilmamali
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[Ikyardimecimnin Yapmasi Gerekenler

Ser1 bir sekilde ABC degerlendir
Oncelikli miidahale edilecekleri belirle
Korku ve endiseleri gider, sakinlestir
Kisileri organize et

Eldeki olanaklar1 kullan
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Yaraliy1 sicak tut

Yaralinin yarasini gormesine 1zin verilme

Yaraliy1 hareket ettirme

Yaral1 hayati tehlikede olmadigi suirece asla yerinden kipirdatma,

En uygun yontemlerle en yakin saglik kurulusuna sevk et 112



Hayat Kurtarma Zinciri

Hayat kurtarma zincir1 4 halkadan olusur.

1.Halka — 112 ye haber verme

2.Halka - Temel Yasam Destegi

3.Halka — 112 Ambulans ekiplerince yapilan miidahaleler

4.Halka - Hastane acil servisleridir
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Kaza ya da yasami tehlikeye diistiren herhangi bir durumda, saglik
gorevlilerinin yardim ve miidahalesi temin edilinceye kadar hayatin
kurtarilmasi ya da durumun daha koétiiye gitmesini onlemek amaciyla ilagsiz
olarak yapilan uygulamalara ilkyardim denir. Ilk yardim uygulamalarinda
kesinlikle ila¢ kullanilmaz ve acik yaralar icindeki yabanci cisimler, kemik

parcalarn ¢ikarilmaz.
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[k yardimda baslica amaclar:

*Yasami korumak ve surdiirtilmesini saglamak,
*Durumun kotiilesmesini engellemek,
lyilestirmeyi kolaylastirmaktir.

Bu islemler ti¢ T 1le 6zetlenir: Teshis, Tedavi, Tasima

[Ikyardim temel olarak soluk yolunu agmak, solunumun diizeltilmesini ve
dolasimin etkinligini saglamak noktalarinda yogunlasmalidir. Bununla
birlikte, ilkyardim sirasinda uyulmasi gereken temel prensipler ve

sorumluluklar bulunmaktadir.
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PANSUMAN

Pansuman; bir yara veya harabiyete ugramis viicut kismi iizerine konan
mikropsuz (steril) ortiiye denir.

Pansumanin amaclari:
1. Kanamay1 durdurmak
2. Yaraya disaridan mikrop girmesini 6nlemek

3. Yaranin kisa zamanda iyilesmesini saglamak
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PANSUMAN CESITLERI
1. Koruyucu pansuman

2. Emici pansuman

3. Basingli pansuman

4. Yas pansuman (soguk, sicak)
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PANSUMAN YAPILIRKEN DIKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Uil
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PANSUMAN YAPARKEN NELERE DIKKAT EDILMELI?
1. Yaranin herhangi bir yerine ¢iplak elle temas etmeyin.

2. Kullanilacak bez steril gazli bez veya temiz tiilbent olmalidir.
3. Pansuman setini kirletmeyin.

4. Pansumanin tistiinii kafi miktarda pamuk 1le Ortiiniiz.

5. Gaz bezinin yaraya temas edecek yuziine dokunmayiniz.

6. GOze yakin yarada alkol kullanmayiniz.

7. Soguk yas pansuman, der1 alt1 sisme ve kanamayi onler. Ancak agik yaralarda

bu pansuman kullanilmaz.
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SARGILAR

Pansumanlar1 yerinde koruyabilmek, herhangi bir bolgeye basing yapmak ya

da organlar1 belirli bir bicimde tutmak i¢cin kullanilan araclara sargi ismi verilir.
Ucg tiir sarg1 vardir:

1. Silindir sargilar

2. Ucgen sargilar

3. Ozel sargilar (fitik baglari, korseler, T sargilar, simit sargilar, vb.)

24.09.2023 © zeytinist kivrak@gmail.com 257



ALTI ADIMDA ILK YARDIM

[lkyardim uygulamalarina
baslamadan once yapilmasi
gereken en Onemli sey zaman
kaybetmeden yardim

cagirmaktir.
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Suni solunum yapilmasi gereken kisi 1lk once sert ve diiz bir zemine
yatirilmalidir.  Suni solunuma baslamadan Once hastanin bagi, aln1 ve

cenesinden tutularak dik bir pozisyona getirilir.

24.09.2023 © zeytinist kivrak@gmail.com 259



[k dnce hastanin burnu hava gecisi olmayacak sekilde el ile kapatilir. Daha

sonra Ikl kez hastanin gogsiinii sisirecek siddette soluk vertlir.
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Parmaklar sah damar {lizerine yerlestirilerek hastanin nabiz kontrolii yapilr.

Nabiz hareketleri alinamiyorsa bir sonraki uygulamaya gecilir.
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Bir elin ayas1 gogiisiin tam ortasina gelecek sekilde yerlestirilir ve daha sonra

diger el de bunu iistiine konur.
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Hastanin gogsiine 4-5 cm dogru 15 kez bastirma islemi uygulanr.
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Yaralanmalarda ilkyardim

Kanama varsa durdurulur.
Yara cevresi temizlenir.

Yaranin lizeri temiz bir gazli bez ve flasterle kapatilarak en yakin saglik

kurulusuna sevk edilir.
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Yaraliya tampon uygulanmasi

KURU STERIL GAZ TAMPONLA YARANIN KAPATILMASI
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Yaralinin tamponun tespit edilmesi

RULO SARGI BEZLE GAZ TAMPONUN TESPIT EDILMESi
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GOGUS YARALANMALARINDA
BATAN CISMIN TESPIT EDILMESI




DIKKAT
TUM ACIK YARALANMALARDA BATAN CISMI

CIKARTMA
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Kesiklerde ilk yardim

Kesilen bolge temizlenmelidir.

Kanayan bolgeye tampon yapilmalidir.

Tampon uygulanmasina 10 dakika devam edilir.

Kanama bu basin¢la durmayacak kadar fazla 1se turnike uygulanmalidir.

Yaralt miimkiin oldugunca hizli bir sekilde saglik kurulusuna sevk edilmelidir.
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Bas yaralanmalarinda 1lk yardim

Sacli der1 yaralanmalarinda, yaranin Ustiine temiz bir gazli bez konularak
baski uygulanir.

Kanama bu sekilde durdurulsa bile kafatasi kirig1 stiphesi 1le yarali mutlaka

saglik kurulusuna sevk edilmelidir.

Sayet hastada biling kayb1 ve kusma varsa hasta yan yatirilarak
gonderilmelidir.
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burkulma

eklemi yapan eklem kapsiilii ve eklem baglarinin eklem hareket eksenine
uygun olmayan ani ve sert hareketler sonucu kismen yirtilmasina burkulma

denir.

belirtileri
sislik
morluk
siddetli agri

hematom ( kan birikintisi )
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Burkulma ve eziklerde 1lk yardim

Burkulma ve ezik olusan bolgeye buz konulur
Hareket ettiriimez
Varsa elastik bandajla o bolge sarilir,

Kesin tan1 ve tedavi i¢in saglik kurulusuna gondertilir.



Kazazedeyi Kaza Ortamindan Cikarma

Boyun tesbiti yapilmali

Sikismanin kaldirilmasi i¢in ara¢ gere¢ kullanilmali
Kazazedenin arkasina gecmeli

Kollarini kazazedenin kollariin altindan ge¢irmeli
Kazazedeyi kolundan tutarak ¢ekmeli

Viicuda saplanmis cisim varsa ¢ikarilmamali.
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Nefes yolu tikanmasi ; Nefes yolu tikanikliginin giderilmesi :

Heimlich manevrasi

Hastanin arkasina gecerek onu arkasindan kucaklayiniz

Bir elinizi yumruk yaparak hastanin karninin tist boliimiuine (gogus kemiginin
hemen altina yerlestiriniz), diger elinizi de bu elinizin tizerine koyunuz

Ani hareketle karnin tist bolumiine, asagidan yukariya dogru basing

uygulaymiz.



Soluk Yolunun Acilmasi

1.Ag1zda bulunan toz, toprak, takma disler ve varsa bulunan
yabanci cisimler ¢ikarilir.

2.Bilinci kapali kisilerde, dil arkaya diisiip solunum yolunu
tikayabilir. Bu durumda, bas geriye itilip ¢ene yukari

kaldirilmak suretiyle solunum yolu acilmaya calisilir.
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Nefes yolu eikanikliginin tek basina giderilmesi :
Bir elinizle yumruk yapiniz ve diger elinizle yumrugunuzu

kavrayarak alttan yukar1 dogru ani basing uygulayiniz.



—

Heimlich Manevrasi Tek Basina
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Heimlich Manevrasi Tek Basina
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Karninizi sandalyenin sirtina dayayiniz

sonra ust bolumiine baski uygulayiniz



Heimlich Manevrasi Tek Basina
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Heimlich Manevrasi Tek Basina

y
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Agizdan Agiza Suni Solunum
Bu kismu1 li¢ boliim halinde okuyunuz, ezberleyiniz ve uygulayimiz :

1- Suni Solunuma Baslamadan Once Hazirlik



Kazazedeyi ilk Karsilama
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Kazazedenin Uygu Pzisyonu
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Kazazedenin kravat, kemer ve yakasi gevsetilmeli

aka Gevsetme
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Ag1z icinde hava yolu tikanikligina neden olan cisim varsa agiz
ici temizlemeli

. 13 17:56
Ag1Z Icinin Temizlenmesi
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Kazazedenin solunum yapip yapmadigi kontrol edilmeli
[k yardimeci; Yiiziinii kazazedenin yiiziine yaklastirmali
Solunum dinlenmeli

Solugu yanaginda hissetmeye calismali

Solunum gozlenmeli

(Solunum camin bugulanmasi ile kontrol edilebilir)



ilk Yardima Yanhs Yone Bakiyo
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Hava yolunu agmak 1¢in, bir el kazazedenin alnina diger elin parmak
uclarn kazazedenin ¢enesinin altina yerlestirilerek, bas miimkiin
oldugu kadar ger1 ¢ekilmeli.

Aln tizerine konan elin bas ve isaret parmagi kullanilarak

kazazedenin burnu kapatilmali.



Hava Yolunun Acilmasi
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Hava Yolunun Acilmasi (Boyun Travmasi Durumunda)



2- Suni Solunum

Kazazedenin agzindan 1ki kez hava uflenmeli

Kazazedenin sah damarindan nabiz bakarak dolasim fonksiyonu
degerlendirilmeli

Bas geriye dogru egilmis durumda iken kazazedenin agzi acilmali

Her zamankinden biraz daha derin (zorlanmayan derin) nefes alinmali

Ag1z genisce acilarak kazazedenin agzina sikica yerlestirilip hava kazazedenin
cigerlerine tiflenmeli

Kazazedenin gogiis kafesinin hava tiflenmesi sirasinda genisledigi gozlemeli
Ag1z kazazedenin agzindan hafif¢e ¢ekilerek tiflenen havanin disar1 ¢ikmasina

1zin verilmeli ve gogus kafesinin inme hareketi 1zlenmeli.



Suni Solunum

Solunumu duran kisiye, zaman kaybetmeden suni solunum uygulanmalidir. Bu
asamada yapilmasi gerekenler 1se baslica alt1 grupta toplanmaktadir.

1.Hasta sert bir zemine yatirilmalidir.

2.A g1z 1¢1 temizlenerek, varsa yabanci cisimler ¢ikarilmalidir.

3.Cene yukan kaldirilmak suretiyle bas hafif¢e arkaya itilir.

4.Agi1zdan agiza solunum i¢in burun, burundan solunum i¢in ise agiz kapatilir.
5.Derin bir soluk alinarak agiz, solunum yaptirilacak kisinin agzina ya da
burnuna yerlestirilir.

6.Hastanin gogsiiniin kabarmasina yetecek sekilde soluk verilir.



Vo=
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Burnun Kapatilmasi ve 2 Kez Hava Uflenmesi
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Nab1z Kontrol (Sah Damarindan)
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3- Suni Solunumun Sonlandirilmasi
Yetiskin icin nefes verme islemi dakikada 12-20 kez tekrarlanmali
Sik araliklarla (en seyrek ti¢c dakikada bir) kazazedenin kendiliginden
solunum yapmaya baslayip baslamadigi kontrol edilmeli

Bu islem tibbi yardim gelinceye kadar siirdiiriilmeli

© zeytinist kivrak@gmail.com 301



Dis Kalp Masaji1 Uygulama (Eriskinde)

Bu kismu 3 kisim halinde okuyunuz, ezberleyiniz ve uygulaymiz:
1- Dis kalp masajina baslamadan 6nce hazirhk
Sah damarindan nabiz kontrol edilmeli (ii¢c parmak sekilde goriildiigii gibi sah

damari lizerine yerlestirilip 5 saniye siire ile nabiz alinmaya c¢alisilmali)



Nabiz alinamiyorsa kazazede sert zemine sirtiistii yatirilmali
Tercihen kazazedenin sag tarafina diz ¢okiilmeli

Sternum kemiginin (iman tahtasi) alt ucundan 2 - 3 parmak yukari
kisim belirlenmeli veya kemigin orta noktasi belirlenerek alt
yarisinin orta-alt kismi belirlenmeli

Bir elin ayas1 buraya yerlestirilmeli

Diger el {izerine yerlestirilmeli



Baski Yapilacak BﬁlgeninTespiti
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2- Dis kalp masaji1 Altin Kural

Parmaklarinizi gogiis kafesi ile temas ettirmemelisiniz ki (sadece el ayas1 temas
etmeli) gii¢ tek bir noktadan verilsin Dirseklerinizi biikmemelisiniz Ki ; g6giis
kemigi lizerine dik olarak baski uygulanilabilsin Her baskida gogiis kafesinin 4
cm asagiya Inmesi saglanmali

Bu islem dakikada 80 -100 kez (iki saniyede ii¢ kez) uygulanmali

Sikistirma ve gevsetme stireleri esit olmali

Islem sirasinda ellerin gdgiis iizerindeki yeri degismemeli
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Kalp Masajinda El ve Parmaklarin Pozisyonunu
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3- D1s kalp masajina son verme
Araliklarla (en seyrek ti¢ dakikada bir) kendiliginden ¢alismaya baslayip
baslamadigini anlamak i¢in nabiz kontrol edilmeli
Kalp kendiliginden ¢alismaya basladigir anda isleme son verilmeli

Kalp kendiliginden ¢calismaya baslamadiysa, tibbi yardim gelinceye kadar

uygulamaya devam edilmeli.
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D1s Kalp Masaj1 ve Suni Solunumu Birlikte Uygulama
Bu uygulamay1 hem bir kisi, hem de 1ki kisi ile uygulaymiz;
Bir kisi ile uygulama; 1 ILK YARDIMCI - 2 SOLUNUM - 15 KALP MASAJI
Solunum ve kalp atimi1 yoksa 1lk once 1ki defa arka arkaya nefes verilmeli ve
kalp masaj1 i1le devam edilmeli
2 solunum ve 15 kalp masaj1 uygulamasi ile devam edilmeli
Ozet olarak; ilk yardimei her seferinde 2 solunum vermeli, 15 dis kalp masaji

yapmalidir.
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Iki kisi ile uygulama; 2 ILK YARDIMCI - 1 SOLUNUM -5 KALP
MASAJI

Solunum ve kalp atim1 yoksa ilk dnce iKi defa arka arkaya nefes verilmeli

1 solunum 5 kalp masaj1 ile uygulama siirdiiriilmeli

Kalp masajin1 yapan kisinin yorulmasi halinde; isleme ara verilmeksizin suni
solunum yapan kisi ile kalp masajin1 yapan kisi yer degistirmeli

Ozet olarak; solunumu veren 1. ilk yardimer herseferinde 1 solunum verirken, dis

kalp masajini yapan 2. ilk yardimei herseferinde 5 kalp masaj1 yapmalidr.



Kalp Masajinin Iki Kisi Ile Uygulanmasi
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Kalp Masaji

Kalp durmus 1se, dolasimin etkinligini saglamak 1¢in derhal kalp masajina
baslanmalidir. Kalp masaj1 dort asama 1¢inde gergeklestirilir.

1. Hasta sert bir zemine yatirilir.

2. Gogiis kemiginin ticte bir alt ucuna bir elin ayasi sikica yerlestirilir ve
diger elin ayasi bunun tstiine konur.

3. Bilek ve dirsekler biikiilmeden kollar dik tutularak, parmaklar hastaya
temas etmeyecek sekilde elin ayasi i1le hastanin gogsiine dogru 4-5 cm
bastirilir.

4. Nabiz araliklarla kontrol edilerek, dolasim baslayincaya kadar dakikada
60 kez olmak tizere uygulamaya devam edilir.



Koma Pozisyonu

Altin Kural: Koma pozisyonu yapilabilmesi i¢in kazazedenin;

NABIZI OLMALIDIR
SOLUNUMU OLMALIDIR.
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Sesli ve agrili uyaranla bilincin kapal1 olduguna karar verilmeli

Kendi kendine solunum yaptig1 gézlenmeli

Nabiz kontrolu ile kalbin calistig1 belirlenmeli

Ortam kosullar1 dikkate alinarak kazazedenin hangi tarafa dondiiriilecegine karar
verilmeli ve o tarafa gecerek diz ¢okiilmeli

Kazazedenin kars: taraftaki kolu gdévdesinin {izerine konulmal1

Kazazedenin yakin tarafindaki kolu gdévdesinin altina yerlestirilmeli
Kazazedenin kars: taraftaki bacagi yakin taraftaki bacaginin lizerine konulmali
Bir el ile kazazedenin kars1 omuzundan diger el ile de karsi kalcasindan

kavrayarak yavasca tek hareketle kendine dogru ¢evirmeli
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Kazazede yan yatar pozisyonda iken iistteki bacagini kalca ve dizden biikerek
one dogru destek yapmali

Kol ve bacaklarla destek yapilarak one/arkaya devrilmeye engel olunur
Usteki kolu 6ne getirerek elini kazazedenin yanaginin altina yerlestirmeli
Alttaki kol arkaya dogru cikarilarak destek yapilmali

Kazazedenin bas1 hafifce asagiya dogru egilmeli

T1ibbi yardim gelinceye kadar yan pozisyonu korunmali

Araliklarla (3-5 dakika bir) solunum ve nabiz kontrol edilmeli
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Turnike (Bogucu Sargi1) Uygulamasi

Altin Kural : Ne zaman turnike uygulanmalidir ?
4 kosulda uygulanmalidir :

llgilenecek baska yaral1 varsa,

Engebeli uzun yol gidilecekse,

Uzak noktada basing etkisizse

Ya da uzuv kopmussa turnike uygulanr.
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Turnikeler bazen yaral1 ekstremiteye yaralanmanin yaptigindan fazla zarar
verebileceginden Onerilmez. Altlarindaki dokuyu ezer, sinir ve damarlarda
kalic1 hasara yol acabilir. Eger uzun siire yerinde birakilirsa, distaldeki
(turnikenin altindaki) biitiin dokular oliir.

Viicutta, dirsek ve dizin altindaki yaralarda asla turnike kullaniimaz,

8-10 cm genisligindeki sargi yarali uzvun kalbe yakin tarafina, fakat uzvun
miimkiin oldugu kadar ucuna 2 kez dolanur.

Bir diigiim atilir ve {izerine bir cubuk veya kalem konup tekrar diigtimlenir,
cubuk veya kalem kanama duruncaya kadar dondiiriiliir, kanama durduktan

sonra ¢ubuk sarginin bir yerine sikistirilarak sabitlenir.

© zeytinist kivrak@gmail.com

323



24.09.2023

Turnike gortilebilir durumda olmali

Yaralinin elbisesine iizerinde yaralinin adi ve turnikenin uygulandigi zaman (saat
ve dakika) yazili bir kart ignelenmeli

Cok sayida yarali oldugunda, yaralinin alnina rujla veya sabit kalemle Turnike
veya T harfi yazilmali

Yarali pansuman ve turnike goriilecek sekilde battaniye ile sarilmali
Uygulamanin uzun siirmesi durumunda, turnike 30 dakika araliklarla

gevsetilmeli, sonra tekrar sikilmali.
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Uzuv Kopmasi Durumunda Ilk Yardim
Kazazede sirt listii yatirilmali
Kazazedenin bacaklar1 20-30 cm kadar yiikseltilmeli
Turnike uygulamali (kopan uzvun 3-4 parmak iizerine)
Kopan parc¢a temiz, su gecirmez agzi kapali plastik bir torbaya yerlestirilmeli
Altin kural : Kopan parcanin kondugu torba, buz i¢eren IKinci bir torbanin

icine konmal1 (kopan parca direkt buz veya su icine konmaz)

Torba temiz bir bez ile sarilip yarali ile ayn1 vasitaya konmali, tizerine

hastanin ad ve soyad1 yazilmali

Tibbi birimler miidahalenin hizlandirilmasi i¢in transport esnasinda haberdar

edilmeli
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Dis Kanama Kontrolii (kiiciik kanama)
Kanayan yer tizerine (parmakla temiz bir bez kullanilarak) baski yapilmali
Kanama durmuyorsa el ayas1 kullanilarak bask1 artirilmali
Kanama duruncaya kadar baski uygulamaya devam edilmeli
Birinci bez, kanla 1slanirsa iizerine ikinci bir bez koyarak (Altin kural: ilk
bezi kaldirmadan) baski yapmaya devam edilmeli

Yaranin ug tarafindaki renk degisikligi ve nabiz, kontrol edilmeli
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KANAMALAR

Damarlarda dolasan kanin herhangi bir etki sonucu damardan disari
akmasina kanama denir.

Kanama nedenleri:

1. Yaralanmalar

2. Kiarik, cikik ve burkulmalar
3. Diismeler

4. Asir1 basing degisiklikleri
5. Bazi1 hastaliklar
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Kanamalarda Ik Yardim

[lkyardim uygulanmasi séz konusu olan kisilerde kanama varsa uygulanmasi
gereken ilkyardim, kanamayir durdurma ve yavaslatmaya yonelik olarak

gerceklesir. Bu asamada yapilmasi gerekenler ii¢ grupta toplanur.

1. Kol, bacak gibi kanama olan uzuvlar yiikseltilmek suretiyle kanama olan
noktaya dogru olan kan akisinin yavaslatilmasina calisilir.
2. Yara lizerine temiz gazli bez veya mendil konarak sikica bastirilir.

3. Kanama durmazsa kanayan yerin 5 cm yukar1 kismina bandaj uygulanr.
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KANAMA CESITLERI

A. DIS KANAMALAR
1. Atardamar
2. Toplardamar
3. Kilcal damar
B. IC KANAMAR
1. Gozle gortilen: Mide, akciger kanamalari

2. Gozle gorilemeyen: Karaciger, dalak, pankreas, vb. kanamalar
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DIS KANAMALARI DURDURUCU ONLEMLER
PARMAKLA BASINC YAPMAK
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BASINCLI PANSUMAN (TAMPON)
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KANAYAN YERIN YUKSEKTE TUTULMASI
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ONEMLI KANAMALARDA
1. Kazali1 az hareket ettirilir.

2. Miimkiinse kanayan viicut boliimi yiiksege kaldirilir.
3. Basinchi veya bogucu sargi (turnike) uygulanur.
4. Soka kars1 onlem alinir.

5. Bogucu sarginin uygulandigi saat bir kagida yazilip, kazalinin goriinen bir

yerine 1listirilir.
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IC KANAMALARDA NE YAPILMALI ?

1. Hasta sirt tistii yatirilir

2. Basin yana cevrilir

3. Soka kars1 onlem alimir

4. Agizdan higbir yiyecek verilmez

5. Kisa suirede hastaneye ulastirilmasi saglanir
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Dis Kanama Kontrolu-1
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D1s Kanama Kontrolu-2
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Dis Kanama Kontrolu-3
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sok

doku ve hiicrelerin kanlanmasi
Ve
kan dolasiminin yetersizligine

bagh olarak bir ¢ok hayati olayin bozulmasi durumudur
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sok nedenleri

kalp krizi

siddetli kanamalar

asir1 s1v1 kaybi (1shal ve kusma, yaniklar)
karin 1¢1 1ltthaplanmalar

asirt korku

siddetli agnilar(kiriklar)

allerjik reaksiyonlar

alkol ve kimyasal zehirlenmeler

karin 1¢1 organ yirtilmalari
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sok belirtiler

endise ve korku hali

sirekli konusma hali

asir1 susama, dudaklarin kurumasi
bulanti ve kusma

soguk ve nemli deri

nabzin zayif ve hizli olmasi
solunumun yiizeysel ve hizli olmasi
kan basincinda diisme

bakislarda donukluk , goz bebeklerinde genisleme
biling diizeyinde bozulma

dis uyaranlara duyarsizlik
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Sokta 11k Yardim

Kazazede sirt {istii yatirilmali
Kanama ve sok Ile ilgili bulgular kontrol edilmeli;
Goriintir kanama
Soluk cilt
Uzuvlarda sogukluk
Hizl1 nabiz
Ayaklarin altina destek koyarak 20 -30 cm kadar kaldirilmali
Yarali (varsa pansuman ve turnike goriilecek sekilde) battaniye ile sarilmali
T1bbi yardim gelene kadar bu pozisyon korunmali

Solunum ve nabiz 3-5 dakika araliklarla kontrol edilmeli
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sok’ta ilk vardim

kanama varsa durdur

cok susuzluk hissediyorsa;
agzim 1slak pamukla sil
ayaklarinm ytikselt
kiriklar1 varsa tesbit et
listiimesine engel ol

sirtina, beline, yanlarina sicak su torbasi

koyarak sitma

agizdan hicbir sey verme
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SOK OLAYLARINDA NE YAPILMALI ?

1. Kazalinin sok gecirdigi 1yice anlasiimalidir.
. Eger olay sok 1se kazal1 yatirilmalidr.
. Kanama varsa kontrol altina alinmalidir.
. Kazaliy1 sicak tutmak gerekir.

. Kazaliya ac1 veren karik, ¢ikik, vb. varsa tespit edilmelidir.

. Eger olay elektrik ¢arpmasi 1se once kazali akimdan kurtariimalidir.

2
3
4
5
6. Kazalida biling kayb1 varsa 1lik s1v1 i¢ecek verilmelidir.
7
8. Solunum durmus ise suni teneftis yaptirilmali

9

. Kalpte durmus 1se hem suni solunum hem de kalp masaj1 birlikte
uygulanmalidir.
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sok

deri soluk ve nemlidir

nabiz sayis1 yiikselir (filiform nabiz )
tansiyon diiser

solunum sayisi artar (yiizeysel solunum )
suur kapalidir

dis uyaranlara cevap yoktur
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bayilma

nabiz normaldir

tansiyon normaldir
solunum normaldir
baslangicta suur kapalidir

dis uyaranlara cevap vardir

© zeytinist
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SOK VE SUUR KAYIPLARI

Cesitli nedenlerle kanin yap1 ve dolasim 6zelliklerinin bozulmasi sonucu ortaya
cikan suur kayiplarina sok denir.

Nedenlert:

1. Agir sakatlanma ve yaralanmalar
2. Kanamalar

3. Yaniklar

4. Elektrik
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Kanamada, Ana Damara Baski Uygulamasi
Boyuna baski uygulamak igin, bas parmakla (yara sagdaysa sol bas parmak, yara soldaysa sag
bas parmak) dogru yere baski uygulanmali
Kopriiciik kemiginin arkasindan baski uygulamak icin, bas parmak (yara sagda ise sol bas
parmak, yara solda ise sag bas parmak) dogru yere baski uygulanmali
Koltuk altinda baski uygulamak igin, bir veya her iki bas parmakla dogru yere baski uygulamali
Kolda baski uygulamak i¢in, bas parmakla (sag koldaki yara i¢in sag bas parmak, sol koldaki
yara icin sol bas parmak) dogru yere baski uygulanmali
Kasikta baski uygulamak i¢in, el yumruk yapilmis ve kol diiz olarak (sag taraftaki yara icin sag
yumruk sol taraftaki yara i¢in sol yumruk ) dogru yere baski uygulanmali
Uylukta baski uygulamak i¢in, yumruk sikilmis ve kol diiz olarak (sag taraftaki yara i¢in sag
yumruk, sol taraftaki yara i¢in sol yumruk ) dogru yere baski uygulanmali
Saglik ekibi gelinceye yada saglik kurulusuna ulasincaya kadar basing gevsetilmemeli.
Yarali pansuman goriilecek sekilde battaniye ile sarilmali
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Burun Kanamasinin Durdurulmasi

Telas ve endise etmemesi sdylenerek hasta sakinlestirilmeli

Iki taraftan burun kanatlarina baski yapilmali ya da hastanin kendisinin
yapmasi saglanmali

Hasta oturtulup one dogru hafif egilmis pozisyonda tutulmali

Bes dakika sonunda kanama durmamissa tibbi yardim istenmeli

© zeytinist kivrak@gmail.com
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Burun kanamalarinda ilk yardim

Yaralanan kis1 oturtulur.
Bas1 one dogru egilir.

Burnun yumusak kismi iki1 parmak 1le sikilir, 10 dakika stireyle bu sekilde
bekletilir.

Kanama bu yolla durdurulamiyorsa bir saglik kurulusuna sevk edilir.
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Kiriklarda Ilk Yardim
GENEL PRENSIPLER
Eklem veya kirik bdlgenin hareketini engellemek icin TESPIT (sabitlenmeli)

edilmeli
Kirik bolgeye soguk uygulama yapilmali (buz uygulamasi)
Kol ve bacaklardaki kiriklar sabitlendikten sonra kalp seviyesinden yiiksege

kaldirilmali

BACAK

Diz ve ayak bilegi eklemini i¢ine alacak sekilde ve esit uzunlukta iki atel
secilmeli (uzun bir tahta kullanilabilir)

Atel bacagn Iki tarafina uygun sekilde yerlestirilmeli ve genis sargi ile
baglanmal.
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Kiriklarda 11k Yardim

Kiriklara uygulanabilecek ilkyardim Oncelikle hastanin sarsilmamasi ve hareket
ettirllmemesine yonelik olmalidir. Uygulanan ilkyardim dort grupta toplanir.

1. Hasta sarsilmaz ve kesinlikle hareket ettirilmez.

2. Kanama varsa durdurulur.

3. Hasta tasinmadan once kirik olan bolge tahta gibi sert cisimler kullanilarak
hareketsiz-sabit hale getirilir.

4. Acik kiriklarin olmasi ve kirik uclariin gorilebiliyor olmasi durumunda
kemik parcalarina kesinlikle dokunulmaz ve bunlar yerlestirilmeye calisilmaz.

Yara lizerine temiz bir gazli bez kapatilir.
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Kirik ve ¢ikiklarda ilk yardim

Bir kemigin kirik oldugu nasil anlasir ?

Genellikle kirik kemigin tizerinde ac1 duyulur.
S1s yada clrik olabilir,

Hareket kisitlanar.

X X X X

Kirik bolgesinde ¢ikint1 yada donme olabilir.

24.09.2023 © zeytinist kivrak@gmail.com 357



Kirik oldugunda Alinmasi Gereken Tedbirler

Solunum ve kalp atislar1 kontrol edilmelidir.
Kirik organin pozisyonu degistirilmemelidir.
Acik yaralarin tsti kapatilmalidir.

Agizdan bir sey verilmemelidir.

Kol ve bacak kiriklarinda ¢evre imkanlarindan da yararlanarak kirik olan

bolge tespit edilmeli ve hasta sevk edilmelidir.
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cikik

cklem ylizeylerinin tam veya kismen

yerlerinden ayrilmasina ¢ikik denir.

belirtileri

* morluk

¥ sislik

¥ siddetli agr

+ hematom(kan birikintisi)
¥ sckil bozuklugu
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cikiklarda 1lk yardim

cikik bolge tespit edilir.

tespit edildikten sonra bolgesine gore askiya alinir.
cikik ¢evresindeki dokular desteklenir.

cikik ekleme soguk uygulama yapilir

cikik, yerine getirilmeye calisiimaz
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Bacagin Tespiti
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Bacagin Sarilmasi ve Kalp Seviyesinden Yukar Kaldirilmasi
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UYLUK

Kalca ve diz eklemini icine alacak sekilde, biri koltuk altina uzanacak

uzunlukta iki atel secilmeli
Atel bacagin IKI tarafina uygun sekilde yerlestirilmeli
Iki atel gévde diizeyinde ve bacak hizasinda iki veya ii¢c genis sarg1

kullanarak, diz seviyesinde genis bir sargi, ayak bileginde 8 sekli olusturan

bir sarg ile baglanmali
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' Uyluk Tespiti
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Uyluk Tespitinin BaélanmaSI
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OMURGA TESPITI
Esnemeyecek kalinlikta 1.8-2 m. uzunlukta ve en az 70 cm genisliginde sert
materyal secilmeli (tahta, kap1 veya merdiven)
Tahta, katlanmig bir battaniye ile kaplanmali
Boyun, bel ve dizlerin arkas1 yamusak materyalle desteklenmeli
Bas1 desteklemek i¢in, bas altina bir kumas halkasi yerlestirilmeli
Bas bir bandajla tahtaya baglanmali
Viicut, yanlarda rulo haline getirilmis battaniyelerle desteklenmeli
Ayak bilegi, bacak, uyluk ve kalca sargilarla tahtaya baglanmali

Gogiis capraz sargilarla tahtaya baglanmali
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Omurga Tespiti-

A
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Omurga Tespiti- 3~
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Omurga Tespiti-4

24.09.2023 © zeytinist kivrak@gmail.com 370



Basit Tespit Yontemleri

Kol

Ceketinin ucu, kars1 yakasina ignelenebilir
Kravat ya da kemer ile boyuna asilabilir
Gazete, mukavva ile tespit edilebilir

Siieter, 6n kol {lizerine c¢ekilip diger kolla destek verilebilir.
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Bacak
Saglam bacak destek olarak kullanilabilir.
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Yanik Durumunda Yapilacaklar

Yanan bolge iizerine bol su dokiilmeli

Yanan bolge tizerindeki elbiseler (giysiler) keserek, styirmadan ¢ikarilmali
Yanan bolge iizerindeki ici su dolu kabarciklar patlatilmamali

Yanan bolge iizerine, su disinda (salca, dis macunu, yogurt, patates vb. )

herhangi madde siiriilmemeli
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yanik

yaniklarin ¢ogu dikkatsizlik ve thmal sonucu olusmaktadir.

Olenlerin ¢ogu 3 yas altindaki cocuklar ve 65 yas iizerindeki yashilardr.

diinyada yilda ortalama 100.000 kis1 yaniktan olmektedir.

yaniklar en sik rastlanan saglik sorunlarinda biridir.
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Yaniklarda 1lk yardim

Kis1 yaniga yol acan ortamdan uzaklastirilir
Yanik bolgesi soguk su veya buz ile sogutulur.
Uzerinde ki giysiler kesilerek cikarilir.

Yanik tizerindeki yabanci cisimler temizlentr.
Yanik bolge su ve sabunla yikanir.

Yanik iizerine salca, dis macunu gibi maddeler hi¢bir zaman siiriilmez.
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Is1 Yaniklarinda (Alev, asiri 1s1,
radyasyon veya giines yamg) Ik

Yardim:
1.nci derece yamik

A. Yanan kismi sogutun. Soguk suya
daldirin veya soguk bez koyun
B. Temiz kuru bir bezle kapatin

C. Yanik yerini kalp seviyesinin tlizerine

kaldirin

D. Soka karsi koruyun (gerekiyorsa)
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2.nci derece yanik

A. Yanan kismi1 sogutun. Soguk suya daldirin veya soguk bez koyun
B. Temiz kuru bir bezle kapatin

C. Yanik yerini kalp seviyesinin lizerine kaldirin

D. Soka kars1 koruyun (gerekiyorsa)

3.ncu derece yanmk

A. Derhal AAS (112)’yi arayin.

(Su Uygulamasi Yapmayin)

A. Temiz kuru bir bezle kapatin

C. Yanik yerini kalp seviyesinin tizerine kaldirin
D. Soka kars1 koruyun
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Avug 1¢inden buyuk her yanik
vakasini hastaneye sevk et !
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YANIK YARDIMI

384

Ile alakali yaralanmalardan

kivrak@gmail.com
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milyondan fazla tedavi gerektiren yanik yaralanmalari

IKI
olmaktadir. En azindan yilda 6000 kis1 yanik

dolay1 olmektedir.

Derinin iist kat1 yanmistir. Deri kizarir ve kabarciklar olusur.

Yanik siniflandirmalari :
1.nci Derece/Sathi

Her il
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2.nCl Derece/Kismi
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Derinin iist katlar1 yanmistir. Deri kizarir ve kabarciklar olusur. Genellikle

bu yanik agrilidur.
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3.ncii Derece/Tam

Alt tabakalarla (yag, kas, kemik ve sinirler) birlikte tiim deri tabakasi
yanmuistir. Bu tiir yaniklar olduk¢a agrili olabilecegi gibi, sinirlerin

Olmesinden dolay1 agrisiz da olabilir.

'!ili -
i kﬂ%ﬁm
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Elektrik Yanmasi

Elektrik yanmasi altta bulunan dokular1 fena sekilde hasar verebilir. Elektrik
yaniklarinda hasta iki tane yara izine sahip olabilir (giris ve ¢ikis) Elektrik
yanigi olan hastanin yanina elektrigin kesilip emniyetli bir ortam olmadan asla
gitmeyin.

Elektrik yanig1 olan hastaya genel ilk yardim:

1. Elektrigi kesin

2.Nefes almayi, dolasim kontrol edin, gerekli cardiac yardiminmi1 yapin (eger
gerekli ise)

3.Gerekmiyorsa hastayr kimildatmaymiz (Elektrik yanmalarinda omurilik
yaralanmasi olabilir)

4. Yanigi kuru steril gazli bez ile kapatin

5. Tibb1 yardim ¢agirin
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Kimyasal Yanik

Deri i1le temas1 halinde yanik yapacak pek cok kimyasal madde wvardr.
Kimyasal yaniklar acil yardim gerektirir!

Kimyasal madde yanig1 olan hastaya genel ilk yardim:

Akan suyla kimyasal madde bulasan yeri yikayimn. Hafifce akan bir su ile en
az 20 dakika yikayin. Sert basin¢chi akan sudan kacinin. Yikama sirasinda
kimyasal bulasan elbiseyi ve takilar ¢ikarin.

ACIL AMBULANS SERVISI (112) ile ve/veya zehirlenme merkezi ile temas
kurun

Geg reaksiyon durumu icin hastayi izleyin

GoOze bulasmissa- gozi asagl dogru yikayin
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Sicak Carpmasinda Ik Yardim

Hasta sicak bolgeden hizla uzaklastirilip, gdlge ve serin bolgeye gotiiriilmeli

Uzerindeki giysiler ¢ikarilmali
Islatilmis bir havlu ile serinletilmeli.

Bilinci aciksa soguk icecekler verilmeli

ONEMLI : BILINCI KAPALI HASTAYA AGIZDAN HICBIR YIYECEK
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Sara Nobeti ve Havale Durumunda Ilk Yardim
Hastanin etrafindaki tiim sert ve sivri cisimler uzaklastirilmali
Miimkiinse, 6zellikle bas ¢evresi olmak iizere, ¢cevresine yumusak malzeme
konulmal1 (battaniye, ortii v.S.)
Altin kural : Zorla agzin1 agmaya c¢alismamali
Kopiik varsa emici bir madde (kagit mendil, havlu v.s.) ile alinmal1
Altin kural : Kusma varsa yiiziinii bir yana zemine dogru ¢evirip kusmugun
bogazina kagmasini1 onlemeli
Altin kural : Nobet dikkatle takip edilip doktoruna detayl1 bir sekilde

anlatilmali
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Zehirlenme de Yapilacaklar

Zehirlenmeye neden olan madde 6grenilmeye calisiimali, varsa ambalaj1 saglik
kurulusuna goturilmeli.

Hastanin bilin¢ durumu kontrol edilmeli

Hizla; solunum yolu, nefes alip verme, kalp atim1 (A-B-C) yoniinden
degerlendirme yapilmali

Altin kural: Asit ve alkali (tuz ruhu, deterjan, benzin, gaz yag: vb.) icilmesi
durumunda hasta kesinlikle kusturulmamali. Asit ve alkali olmayan
maddelerin icilmesi durumunda biling acik 1se kusturulmali

Viicuda bulasmis bir sey varsa (elbise iizerinde ise soyduktan sonra) bol su ile
yikanmali

Gaz zehirlenmesi varsa acik havaya ¢ikarilmali

En kisa zamanda saglik kurulusuna ulastirilmali
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Asagidaki fotografta en onemli ayrinti ilaglarin saglik kurulusuna

gotiiriilmesidir, ¢iinkii hastanelerde bir ¢ok ila¢ ve diger maddelerin etkisini

azaltacak veya blok edecek ilaclar bulunmaktadir.
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Donmada ilk Yardim

Deri soguk soluk ve duyusuzdur
Viicud 1s1s1 ¢ok diiserse ; kan damarlar1 cok gevser ve cilt kizarir ; "yalanci kanlanma"
Soguk kan kalbe gider ve kalbin durmasina yol acar
Ozellikle bas, yiiz, el ve ayaklar iyi korunmalidir
Hastay1 kapali ve 1lik yere tasiyimiz
Islak ve donmus elbiseyi ¢ikariniz, bas dahil battaniyeye kundak gibi sariniz
Masaj kesinlikle yapmayiniz
Bilingsiz ise

Solunum ve kalp kontrol edilir, eger alinamiyorsa kalp-akciger canlandirma yapilmalidir

Bilingsiz, fakat kalp ve solunum varsa ; kesinlikle agizdan birsey verilmemelidir
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Bilinci yerinde ise
Moral verilmelidir
Kol ve bacaklarini hareket ettirmesi soylenilmelidir
Altin Kural ; alkollu icecek vermeyiniz
Sicak alkolsuz icecek veriniz
Uyutmayin, konusturunuz

20 derecelik ortama aliniz ve kademeli olarak ortamai 1sitiniz.
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Donukta I1k Yardim

Hafif donuklarda ilk yardim ;

hasta 1lik yere gotiiriiliir, ayakkabi, corap cikartilir, el ve ayak kurutulur,
hohlayarak nefesle veya koltuk altina sokularak 1sitilir

Agir donukta ilk yardim ;

Donuk kisim sarimtirak veya mavimtrak renkte olur

Bekleme siirecinde donan el veya ayak 40 derece suda bekletilir

Kuru hava tatbiki uygulanmamalidir.
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Donmada ilk Yardim®
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Kazazedeyi Tasima

Kazazedenin Tek Kisi Tarafindan Tasinmasi

Kazazedeyi Omuzda Tasima (Bilinci Kapali Hasta/ Yarali-Sag taraftan
miidahale)

Sol kolunuz ile kazazedenin omzundan tutarak, kazazedeyi oturur duruma
getirin

Comelerek sag kolunuzu kazazedenin bacaklar1 arasindan gegirin
Kazazedenin gdvdesini sag omzunuza alin

Kazazedenin sag kolunu basimizdan dolaymn

Sol eliniz ile kazazedenin sag elini tutun

Agirligimiz dizlerinize vererek kalkin

Sag elinizle kazazedenin sag bileginden tutun

Hizla kaza yerinden uzaklasin

Kazazedeyi sarsmadan indirin
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Bilinci Kapali Hastay: Tek Kisi Ile Tasima
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Kucakta Tasima (Bilinci A¢ik Hasta/Yarah)

Kazazede oturur duruma getirin

Kazazedenin sag (veya sol) yanina gecin

Sag kolunuzu kazazedenin bacaklarinin altindan (dizler hizasinda) gecirin
Sol kulunuzu kazazedenin sirtina sarin
Kazazedenin kolunu boynunuza sarin

Agirligimiz dizlerinize vererek kalkin
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Bilinci Acik Hastayr Tek Kisi iLe Tasima
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Sirtta Tasima
Kazazedeye sirtiniz doniikken ¢omelerek bacaklarini kavrayin

Kazazedenin kollarin1 gogsiiniizde birlestirin

Agirhigimizi dizlerinize vererek kalkin

24.09.2023 © zeytinist kivrak@gmail.com 404



ol =,

4

Sirtta Tasime
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Kazazedenin Iki Kisi Tarafindan Tasinmasi
Dort Elle Altin Besik
Sag eliniz ile sol bileginizi kavrayin
Sol eliniz ile diger ilkyardimcinin sag bilegini kavrayin

Kazazedeyi oturtun

Kazazedenin kollarini kurtaricilarin omuzlarina attirin
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Uc Elle Altin Besik
Uc elle altin besik olusturun, diger elinizle diger ilkyardimcinin omzundan tutun
Uc elle altin besik olusturun, diger elinizle kazazedenin bacagina destek verin
Iki Elle Altin Besik
Iki elle altin besik olusturun, ilkyardimcilar diger kollarin1 kazazedenin sirtinda
capraz yapmali
Kol ve Bacaklardan Tutarak Tasima

Bir kisi diz hizasindan kazazedenin bacaklarini, digeri ise koltuk altlarini tutmali

Agirligimiz dizlerinize vererek kalkin
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Uc Kisi Tarafindan Tasima
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KARIN YARALANMALARI:

YAPILMAYACAKLAR:

* Agn kesici verilmez (teshis koymayi engelleyecegi i¢in)

* Yiyecek veya igcecek kesinlikle verilmez (ameliyata alinmasini engeller)

* Karin lizerine sicak uygulama (sicak su termoforu, 1sitilmis ttii, vb) kesinlikle

yapilmaz (soguk uygulama yapmak dala akilcidir).

Acik batin yaralanmalari: Hasta sirtiistii yatirilir. Yara ¢evresi antiseptikle
tyice silindikten sonra yara agzi ucuca getirilerek tizeri steril gazli bezle

kapatilir ve hastaneye gotiiriiliir.
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Dikkat edilecek hususlar:

* Eger 1¢ organlar disar1 ¢ikmissa, i¢er1 sokulmaya c¢alisilmaz. Yara
tizerinde toplanir, 1lik ve nemli steril gazli bezle ortiiliir ve asagida
bahsedilen pozisyonlardan bir1 verdirilerek hastaneye goturulur.

* Yara viicut eksenine paralelse (yukaridan asagi dogru 1se): hasta
sirtisti yatirilir ve bacaklar diomdiiz uzatilir.

* Yara viicut eksenine dikse (sagdan-sola/enlemesine 1se): hasta sirtiistii

yatirilir ve bacaklar dizden biikiilerek miimkiin oldugunca karna dogru

cekilir
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Acik Yaralanmalarda Ilkyardim:
* Kanamay1 durdur.
* Yaranin daha fazla kirlenmesini 6nle ( yara bandi veya steril gazli bezle
kapatarak).
* Yarali kismin hareket etmesini 6nle; dinlendir.
* Yara ¢ok kirli ise mutlaka pansumanla kapatilmadan 6nce bulunabilecek en
temiz su ile yikanmalidir. Bulunabilecek en temiz su : elimizin altinda ¢aydanlikta
kalmis kaynamis ve sogumus su, yoksa musluk suyu ya da sise i¢inde satilan sular
kastedilmektedir.
* Eger acik yara, Kirli-pasli metal veya toprakla temas etmisse, mutlaka TETANOS
SERUMU ve/veya ASISI yaptirilmalidir.

* Yarada yabanci cisim varsa (Yabanci cisim batmissa); - Yabanci cisimleri
cikarmaya c¢alismayin

- Yabanci cismi sabitlemek tizere kalin pansuman malzemesi kullanin

- Hastay1 vakit kaybetmeden hastaneye gotiiriin
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Duman Yutulmasi

Duman nefes borusunu rahatsiz edebilir veya zarar verebilir. Duman gozlere
rahatsizlik verebilir. Yapilacak ilk 6ncelikli yardim:

1. Hastay1 emniyetli bir alana gotiiriin

2. Nefes almay1 ve dolasimi kontrol edin/gerekli yardimi yapin

3. Hastay1 yarim oturtma veya dayandirma pozisyonuna getirin.

4, ACIL AMBULANS SERVISI (112)'yi arayin
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YANGIN VE ELEKTRIK
GUVENLIGI



1. Yanma Olay1

Yanma, maddenin 1s1 ve oksijenle birlesmesi sonucu olusan kimyasal bir

olaydr.

Yanma olayinin olusabilmesi i¢in madde, 1s1 ve oksijenin (hava) bir arada

olmasi gerekir.
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YANMA UCGENI

Sicaklik
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2. Yanginlarin simiflandirilmasi

A Simifi Yanginlar: Kati madde yangimlaridir. Sogutma ve yanict maddenin uzaklastirilmasi ile
sondirtlebilir,

B Smifi Yanginlar: Yanabilen sivilar bu smnifa girer. Sogutma (sis halinde su) ve bogma
(karbondioksit, kopiik ve kuru Kimyevi toz) ile sondiiriilebilir.

C Smmfi Yanginlar: Likit petrol gazi, hava gazi, hidrojen gibi yanabilen ¢esitli gazlarin yanmasi
Ile olusan yanginlardir. Kuru kimyevi toz, halon, 1301 ve halon 1211 kullanarak sondiiriilebilir.
Elektrikli aksine ve hassas cihazlarin yanginlarini da bu sinifa dahil edebiliriz.

D Simfi Yanginlar: Yanabilen hafif metallerin ve alasimlarin (magnezyum, Lityum, sodyum,
seryum gibi) yanmasiyla meydana gelen yanginlardir. Kuru Kimyevi tozlar bu yanginlari
sondiirmede kullanilirlar. Elektrik donanimlarinin yanmasiyla olusan yanginlar1 ayri bir sinif
icinde degerlendirmeyip C sinifi yanginlarin i¢erisinde inceleyebiliriz. Bu tiir yanginlara, elektrik
akimi Kesilerek miidahale edilmeli ve kuru kimyevi toz kullanilmalidr.
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3. Yanginin Nedenleri

1. Korunma Onlemlerinin Alinmamasi: Nedenlerin basinda yangina kars:
onlemlerin alinmamasi gelmektedir. Genellikle elektrik kontagi, 1sitma sistemleri,
LPG tiipleri (evlerde kullanilan tiip gazlar1) patlayici-parlayict maddelerin
yeterince korunmaya alimmmamasindan yangin cikmaktadir. Ozellikle biiyiik
yerlesim alanlarinda, konut ve is yerlerinde ¢ikan yanginlarin biiyiik bir kismi
elektrigin ve LPG tiiplerinin yanlis kullanimina dayanmaktadir. Elektrik enerjisi
aksaminin teknik kosullara gore yapilmamasi da yangini olusturan diger bir sebep
olmaktadir. Bununla birlikte kaloriferlerde ve soba ile isitma yontemlerinde,
bacalarin temizlenmesi ve parlayici-patlayict maddeler icin gerekli onlemlerin

alinmas1 halinde yangin afetinde biiyiik bir azalma olacaktur.
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2. Bilgisizlik: Yangina kars1 hangi 6nlemlerin, nasil alinacagini bilmemek ve bu
konuda yeterli egitimden gegmemek yanginin 6nemli nedenlerindendir. Elektrikli
aletlerin dogru kullanimin1 bilmemek, soba ve kalorifer sistemlerini yanlis
yerlestirmek, tavan arasina ve catiya kolay tutusabilecek esyalar koymak yangini
davet eder. Yanginin olusumunu 6nlemek ve olusan bir yanginin sondiiriilmesini
bilmek egitim ve bilgilenmeden gecer. Bu sebeple yangim1 6nlemeyi 6grenmek

kadar, yangini1 sondiirmede 1lk miidahaleleri de 6grenmek gerekir.
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3. Ihmal: Yangin konusunda bilgi sahibi olmak yeterli degildir. Séndiiriilmeden
atilan bir Kibrit veya sigara izmariti, kapatmay1 unuttugumuz LPG tiip (evlerde
kullanilan tiip gaz), atesi sOndiiriilmemis ocak, fisi prizde unutulmus iti gibi

Ihmaller biiyiik yanginlara yol acabilir.
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4. Kazalar: Istem dist olusan olaylardan bazilari da (kalorifer kazaninin
patlamasi, elektrik kontagi gibi) yangina neden olmaktadir. Ancak kendiliginden
gelisen biitiin olaylarda, baslangicta yeterli 6nlemlerin alinmamasi etkili olabildigi
gibi bilgisizligin de rol oynadigini gorebiliyoruz. Temelde bunlar olmaksizin

kazalarin yol a¢tig1 yanginlar da olmaktadir.
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5. Sabotaj: Yangina kars1 gerekli énlemler alindig1 halde bazi insanlar ¢esitli amag
ve kazang¢ ugruna kasitl olarak kisi ve topluma ait bina ve tesisleri yakarak can ve

mal kaybina neden olabilir.
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6. Sicrama: Kontrol altina alinmis veya alinmamis bir yangin ihmal veya
bilgisizlik sonucu si¢rayarak, yayilarak veyahut parlayip patlayarak daha biiyiik
boyutlara ulasmasi miimkiindiir. Bu nedenle bu tiir olaylara karsi dikkatli

olmamiz gerekmektedir.
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7. Doga Olaylar1. Riizgarli havalarda kuru dallarin birbirine siirtmesi ya da

yildirim diismesi vb. gibi doga olaylar1 sonucunda da yangin ¢ikabilir.
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4. Yangin Sondiurmede Kullanilan Yontemler

|- Sogutarak Sondiirme

Su Ile Sogutma: Sogutarak sondiirme prensipleri icinde en cok kullanilandir.
Suyun elverigli fiziksel ve kimyasal 6zelligi yanici maddeyl bogma (yanan
cismin su ic¢ine atilmasi sonucu oksijeni azaltma) ve yanict maddeden 1s1 alarak
yanginin sondiiriilmesinde en biiyiik etken olmaktadir. Su, yangin yerine kiitlesel

olarak gonderilecegi gibi piiskiirtme lanslari ile de gonderilebilir.
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Yanici Maddeyl Dagitma: Yanan maddenin dagitilmasiyla yangin nedeni olan
yiiksek 1s1 boliiniir, boliinen 1s1 diiser ve yangin yavas yavas soner. (Akaryakit
yanginlarinda bu tip sondiirme yangmin yayilmasina neden olacagindan

uygulanmaz.)

Kuvvetli Ufleme: Yanan madde iizerinde kuvvetli olarak iiflenen hava alevin
sonmesine Ve Yyanan maddenin isisinin diismesine neden olmaktadir. Bu tip
(sogutarak) sondiirme ilkesi ile baslangic yanginlarinda basariya ulasilabilir.
Biiylimiis veya belirli boyutlara gelmis yanginlarda kuvvetli iifleme yangina daha
fazla oksijen saglayacagindan yanginin biiyiimesine neden olur. Bu nedenle bu

tir sondurmeler buyumius yanginlarda kullanilmaz.
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|1- Havay1 kesme

Ortme: Kati maddeler (kum, toprak, hali, kilim vb) ve kimyasal bilesikler
(kopiik,klor, azot vb.) kullanilarak yanan maddenin oksijen ile temasinin
kesilmesi ile yapilan sondiirmedir. Akaryakit yanginlarina ortii olusturan
kKimyasal kullanilmaktadir.

Bogma: Yangmin oksijenle temasinin kesilmesi veya azaltilmasi amaciyla
yapilan islemdir. Ozellikle kapal1 yerlerde olusan yanginlara uygulanir.

Yanict Maddenin Ortadan Kalkmasi: Yanma kosullarindan olan yanici
maddenin ortadan kalkmasi sonucu yanginin sondiiriilmesidir.
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5. Sondiuriucii Maddeler

Su: Atesi sondiiren maddeler arasinda en 6nemlisi sudur. Su ozellikle A tipi

yanginlar i¢in (kat1) miikemmel bir sondiirtictidiir.

Kum: Yanict maddelerin oksijenle iliskisinin kesilerek sondiiriilmesinde

kullanilir.

Kullanma aninda kumun yanict maddeyi tamamen Ortmesi saglanmalidr.
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Karbondioksit Gaz: (CO2): Yanan maddenin iizerini kaplayan karbondioksit
gazinin, yanici maddeyi oksijensiz birakarak yanginin sondiiriilmesi olayidir.
Karbondioksit gaz1 genellikle celik tiiplerde, basing altinda siv1 halde tutulur. Bu
gazla ac¢ik alanlarda ve hava akiminin oldugu yerlerde yanginin sondiiriilmesi
oldukca zordur.

Kuru Kimyevi Toz: Yangin sondiirmede kullanilan etkin maddelerden birisi de
kuru kimyasal tozdur. Kimyasal tozlarla, cinslerine gore A.B.C. sinifi yanginlar
etkin bir sekilde sondiiriilebilmektedir. Asir1 sicakliktan (tahta, kumas, araba
lastigi gibi maddelerde) olusan yanginlar, sivilarin (benzin ve tiirevleri)
tutusmasindan ¢ikan yanginlar1 ve yanici gazlarin (havagazi-dogalgaz vb.) basing
altinda ¢ikmasindan olusan yanginlarin sondiiriilmesinde kullanilmaktadir.

Kopiik. Kopiik yanan yiizeyi tamamen kaplar. Bunun sonucu olarak da hava ile
temas1 keser ve ayrica sogutma Ozelliginin bulunmasi nedeniyle de yangin
sondiiricu olarak kullanilir.
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6. Yangin Onlemleri

Kiiciik bir yangin baslangicinin biiyiik alevlere doniismesini onlemek amaciyla
yapilarin projelendirme asamasindan itibaren, yangindan korunma sartname ve
yonetmeliklerine baglh kalinmasi gerekir. Kurum, kurulus ve is yerlerinde yangini
Onleyici tedbirler iki kisimda ele alinir:

I. Yapisal Bakimdan Yangindan Korunma:

Yapilarda yanmaz veya yanmasi gli¢ yap1 malzemeler1 kullanilmali,
Yanginin yayilmasim1 onlemek amaciyla, yangin boliimleri olusturulmali,
Dumanlarin yayilmasini onlemek 1¢in duvardan sizmalar 6nlenmeli,
Yangina yiiksek derecede dayanikli yap1 olusturulmali,

Yanginin etkilerinden korunmus kisa kacis yollar1 saglanmal,

Atesleyici ve yanic1 malzeme kaynaklarinin ayrilmal,

Her an calisabilecek durumda faal yangi sondiirme cihazlari

bulundurulmalidir.
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I1. Organizasyon Bakimindan Yangindan Korunma:

Iyi bir bina idaresi,

Gerekli yasaklarin konulmasi,

Sabit tesisatin sik sik kontrolden gecirilmesi,

Yanginla savas tatbikatinin yapilmasi,

Acil 1siklandirma sisteminin kurulmasi,

Gereksiz yangin yiikiiniin kaldirilmasi,

Korunma sistemi ve planinin diizenli kontroliinlin yapilmasi,
Diizenli bir sekilde alan tatbikatlarinin yapilmasidir.
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Yangmna zamaninda miidahale edebilmek i¢in
kullanilmalidir

Bunlar:

- Iyonizasyon duman dedektorii
- Optik duman dedektori
- Alev dedektorii
- Is1 dedektori
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ELEKTRIK GUVENLIGI

Elektrik kazalarinin nedenleri

1- Elektrik hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamak

2- Elektrik devresinde yalitimla 1lgili kurallara uyulmamis olmasi

3- Elektrikle ugrasan kisinin kendine asir1 glivenmesi, risk almasi

4- Dikkatsizlik, tedbirsizlik, acelecilik
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KIMYASAL FAKTORLER

Kimyasal faktorler is kazalarina sebep olan “gilivensiz sartlar” icinde yer alir

Cevrenin normal yasama uygun kimyasal bilesimini az veya ¢ok degistiren
etkenlere genel anlamda “kimyasal etkenler” denir.

Kimyasallar insan viicuduna solunum, deri ve sindirim yoluyla girebilir.

En tehlikelisi solunum yolu

Kimyasal maddelerin etkisi genellikle kronik
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1.GAZLAR

Solventler gibi s1v1 kimyasallarin buharlasmasi sonucu ortaya ¢ikan buharlar ve
gazlar hi¢bir engele takilmadan dogrudan akcigerlerimize ulasabilirler. Buradan
kan dolasim sistemimize karisarak beyin, sinir sistemi ve i1¢ organlarimiza zarar

verebilirler.
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a) Bogucu Gazlar

Bu tir gazlar kendi i¢inde 1ki alt gruba ayrilirlar.

- Basit bogucu gazlar

Bu tiir gazlarin fizyolojik etkisi yoktur. Havadaki oksijenin yerini alarak veya
oksijenin konsantrasyonunu yasam i¢in yeterli olmayacak bir seviyeye
diistirerek bogucu etki gosterirler. Bu tip gazlara karbondioksit, metan, etan,
propan, biitan, hidrojen, azot, ornektir.

Etkilenme oldugu taktirde hasta acik havaya cikarilir, oksijen verilir, suni
solunum yaptirilir.
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Kimyasal Bogucu Gazlar

Kimyasal etkileri ve viicutta bazi kimyasal reaksiyonlara girmeleri ile bogucu etki

gosterirler. Bu tip gazlara karbonmonoksit, hidrojensiilfiir, hidrojensiyaniir 6rnektir.

Karbonmonoksit, kandaki hemoglobin ile birleserek doku ve organlara oksijen
tasinmasini engeller. Bunun sonucunda da 6zellikle hassas organlarda (beyin, kalp
adalesi,) patolojik tesir gosteren maddelerin bertaraf edilmesini gli¢lestirir. Baslangicta
bulanti, bas agrisi, kusma, kol ve bacaklarda zafiyet goriiliir. Daha sonra 1se solunum

felci ve 0liim meydana gelebilir.
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b) Tahrig Edici (irritan) gazlar

Asidik ozellikleri ve suda ¢oziiniirliikleri sebebiyle, solunum sistemleri
lizerinde tahris edici etki gosterirler. Ozellikle iist solunum yollar1 ve
akcigerlere ulasan bu tir buharlar, der1 dokularinin nemi ile asidik ¢ozelti

olusturarak temas ettikler1 dokular1 tahris ederler.

Amonyak, kiikiirdioksit, fosgen, klor, azot oksitleri ve asit buharlar1 bu

gruba girerler.
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c¢) Sistemik etki gosteren zehirli gazlar

Viicudun belirli sistemleri lizerinde toksik etki yapan gaz ve buharlardir. Akciger
zarlari lizerine tesir eder veya dogrudan dolasima girerler. Bobrek ve karacigerler
lizerinde, bazilar1 da kemik iligi lizerinde etkirler. Karbontetra kloriir ve
nitroparafinler bobrek ve karacigerlerde, bazen buharlar1 kemik iligi iizerinde,
kursun buharlar1 kan sistemi lizerinde etkilidir.

Arsin (AsNH3 )(Arsenikli hidrojen); Karbonsiilfiir (CS2);

Zehirlenme belirtiler1 basladiginda hasta ortamdan uzaklastirilmalidir. Kronik
zehirlenmelere kars1 B- kompleksi vitaminleri diyeti disarida belirlenmis tedavi
yontem1 yoktur.

Korunma; genel tedbirler, periyodik kontroller ve alkol kullaniminin
yasaklanmasi.
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d) Narkotik (Uyusturucu) Buharlar

Genellikle sistematik etki gostermezler. Maruziyet halinde uyusukluk ve uyku
hali verirler. Dikkatin dagilmasina sebep oldugundan kaza riskini arttirir.

Devamli maruziyet halinde narkotik madenin cinsine gére bagimlilik yapabilir.

Genellikle yagh yiizeylerin temizlenmesinde kullanilan benzin, toluen, triklor

etilen vb. bu gruba girerler.
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2. TOZLAR

Tozlar, dumanlar ve sisler burunda , bogazda ve tist solunum yollarinda tahrise

neden olurlar.

Ozellikle 5 mikrondan kiiciik zerrecikler, boyutlarina ve tiirlerine bagli olarak
akcigerlerin derinliklerine kadar ulasabilir, akciger dokularina zarar verir ve

cesitli mesleki akciger hastaliklarina yol acilabilirler.

Tozlar saglik agisindan en zararl olanlar1 0,5 mikron ile 5 mikron arasinda
olanlardir. Bunlar akcigerdeki alveollere kadar ulasarak, kimyasal yapilarina

gore etki ederler.
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Organik tozlar

Organik tozlar daha ¢ok bitkisel maddelerin olusturduklar: tozlardir. Bunlarin

disinda sentetik olarak tiretilen maddelerin olusturduklari tozlar sinifina girer.

Bitkisel ve hayvansal kokenli tozlar alveollere kadar ulastiginda solunum ve

salg1 yolu 1le akcigerlerin kendini temizleme 6zelligi ile atilarak elimine edilir.

Sentetik bilesiklerin olusturdugu organik tozlar i¢in ayni seyleri sdylemek
miimkiin degildir. Bunlar kendisini olusturan sentetik maddenin 6zelligine gore
degisik etkiler gosterirler. Mesela, TNT tozlarinin alveollere kadar ulasip kana

karismasi ile viicudun damar sistemi lizerinde olumsuz etkileri olabilmektedir.
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Anorganik tozlar

Anorganik tozlar; metalik (demir, bakir, ¢inko vb) tozlar, metalik olmayan
(kiikiirt, komiir tozu vb.) ve dogal bilesik (mineraller, killer) tozlarindan olusur.
Anorganik tozlar kendisini olusturan maddenin cinsine gore degisik etkilere

sahiptir.
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BIYOLOJIK ETKILERI ACISINDAN TOZLAR 6 GRUPTA

SINIFLANDIRILABILIR

1 - Fibrojenik Tozlar
2 - Toksik Tozlar

3 - Kanserojen Tozlar
4 - Radyoaktif Tozlar
5 - Allerjik Tozlar

6 - Inert Tozlar
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3.COZUCULER

Coziciiler, hem buharlarinin solunmasi 1le 1s¢ilerin sagligi tizerinde olabilmekte,

hem de deri temasta endiistriyel dermatitlere yol acabilmektedir.

Bazi ¢oziiciiler ise deri yoluyla absorbe edilerek viicutta toksik etkiler

gostermektedirler. Ornek: fenol, furfurrol, nitrobenzen gibi.
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Coziuciler etkilerine gore iki grupta incelenir

1. Primer tahris ediciler

Deri hastaliklarinin % 80 '1 bu tip maddelerden 1ler1 gelir. Temas ettikleri deri
ylizeyinin yagini alarak dis etkilere kars1 korumasiz hale getirirler ve tahrise

sebep olurlar.

Ornek; Sert sabun, deterjan, asit ve alkaliler, recineler, recine yaglari,
temizlemede kullanilan bir ¢ok ¢oziiciiler bu gruba girerler. Digerlerinden farkli

olarak asit ve alkaliler deride ayrica yaniklar meydana getirirler.
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2. Alerjen Maddeler

Der1 hastaliklarinin % 20's1 bu tiir maddelerle temas sonucu olur.
[k temasta bir etki goriilmez. Ancak zamanla biinyede allerjik
tepkiler olusabilir. Azo boylari, komiir katrani ve tiirevleri bu

gruba oOrnektir.
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Kimyasal etmenleri kontrol yontemleri

Kimyasal maddelerin zararl etkilerini en aza indirmek ic¢in ¢esitli metotlar
uygulanir.

1- Kullanilan zararli maddenin degistirilmesi
2- Islemin degistirilmesi

3- Ayirma

4- Nemli calisma

5- Havalandirma

6- Isyeri diizeni degisikligi

/- Kisisel koruyucular ve kremler
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1.Gurultu

[stenmeyen diizeydeki sese giiriiltii denir. Sesin hava yolu ile yayilmasinda
havadaki gaz molekiillerinin titresimi 1le atmosferik basin¢ta meydana gelen

degisiklik ses siddeti olarak yorumlanir. Birimi (dB) desibeldir.

1 desibel duyma esigi, 130 desibel de ses agrn esigi olarak kabul edilir. Ikisi

arasindaki genis aralik 1se kulagin duyma agidir.
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1dB Duyma esigi

10 dB Stikunet hissi

20 dB Fisilti,

30 dB Sakin ev (1 m'den ) saat sesi
40 dB Tenha sokak

50 dB Alcak sesle konusma

60 dB Rolanti motor sesi

70 dB Yiiksek sesle konusma

80 dB Cadde giirtiltiisii

90 dB Pnomatik cekic

100 dB Tren gecisi

110dB  Klakson sesi (1 m'den),
120 dB  Yakin bir ucak motoru
130 dB  Kulak agr esigi
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Miisaade edilen ses seviye tist siniri:

Girtilti Kontrol Yonetmeliginde, glinde en fazla 7,5 saat ¢alisabilecekler

icin ses seviye ist sinir1 85 dbA olarak belirlenmistir.
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Giirultiiniin Olumsuz Etkileri
Giurtlti insanlarin, sinir sistemi ve 1sitme duyusu tizerinde etkilidir.

Girtlti calisan insanlarin konsantrasyonlarini zayiflatir, dikkatlerini azaltir ve reaksiyon

kapasitelerini dustirtir.

Yorgunluk, uyku bozukluklari, bas agrilari, dolasim semptomlar:1 gibi rahatsizliklar ortaya
cikabilir.

Girlltiinlin en onemli etkisi isitme kayiplaridir.

Girtltiiye maruz kalma stiresi, gliriiltiiniin siddeti, frekansi, kesintili veya siirekli olmasi,
kisinin yasi, hassasiyeti, daha onceki rahatsizliklar giiriiltii sonucu olusacak rahatsizligin da
derecesini belirler.

30-60 dB giiriiltiiler psikolojik etki yapar
60-90 dB arasi giirtiltii psikolojik ve sinirsel etki yapar,

90-120 dB giiriiltii ise tiim bu etkilere ilaveten isitme kayiplarina sebep olur.
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Uzun siireli siddetli giiriiltiiye, 6rnegin 85 dB (A) 'nin iizerindeki seslere maruz

kalan kisilerde 1ki tiirde 1sitme kayb1 olusur.

1.Gegici 1s1tme kaybu,
Belli bir siire dinlendikten sonra iyilesebilen isitme kayiplaridir.
Ornegin, 90 dB(A)'lik bir giiriiltiiye 100 dakika maruz kalma

sonucunda ortaya cikan yaklasik 10-20 dB'lik Dbir isitme kaybimin ortadan
kalkabilmesi icin gerekli olan iyilesme siiresi yaklasik olarak 1000 dakikadir, yani
ortaya cikan isitme kaybinin iyilesebilmesi icin, maruz kalma stiresinin 10 kat1

kadar iyilesme siiresine ihtiya¢ oldugu ortadadir.
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2. Stuirekli isitme kaybi;

Girtltili ortamlarda ¢alisan insanlarin gerekli 1yilesme stirelerine sahip olmasi
ozellikle endiistride miimkiin degildir. 8 saatlik bir maruz kalma sonucunda en
fazla 16 saatlik bir dinlenme stiresine sahip calisanlarda bu 1sitme kayiplari

yigilmali bir bigcimde olusarak stirekli 1sitme kaybina sebep olur.
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Girultiiniin Etkilerinden Korunmada Kullanilacak Yontemler

1.Giriiltuyu kaynaginda azaltma

a .Planlama safhasinda
. Daha az gurultiilii makinalarin se¢imi
. Makinalarin yerlestirilecegi zemine vibrasyon Onleyici takozlarin konulmasi

b . Mevcut makinalarda

. Sik sik yaglama

. Eskiyen parcalarin degistirilmesi

. Vibrasyon azaltic1 yastiklarin kullanilmasi (kec¢e, cam ylni, mantar ve
kaucguktan yapilmis olan bu yastiklar sekil degistirilebilmeler1 dolayisiyla
enerjiyi absorbe eder) ve yayli amortisorlerin kullanilmasi.
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¢. Guriultiinin Yayilmasinin Onlenmesi

Giirtilti kaynaginin bir boliim 1¢ine alinmasi ve uzaktan kumanda ile ¢alistirilmasi,

Eger ayn bir boliime alinamiyorsa giirtiltii kaynagi ile 1s¢iler arsina bir ekran veya

pano konulmasi,

Genellikle sert, dlizglin, su ve havay1 ge¢cirmeyen satihlar sesi aksettirmekte,
yumusak ve gézenekli materyal ise absorbe etmektedir. (Cam yiinii, mineral yiinii,
odun lifi, talas, ... vS) Bu nedenle giiriiltiilii atdlyenin duvarlari, tavani bu tiir
malzeme 1le kaplanirsa gilirtiltiintin bliyiik bir kismi1 duvarda tutulur ve ses

dalgalarinin devamlilig1 kaybolur.
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Absorban malzemenin diizgiin bir yiizey halinde konulmasi yerine
kabarikliklarin bulundugu gayri muntazam bir sekilde yerlestirilmesi daha
etkindir.

Disaridan ve diger boliimlerden gelen giirtiltiiniin ¢alisilan yeri
etkilememesi i¢in ¢alisilan yer 1le giirtiltiilii atolyenin ortak duvarlar1 daha

kalinlagtirilmali, gerekirse absorbe edici malzeme ile kaplanmalidir.
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2.Gurtltili boliimlerde devamli olarak ayni is¢ilerin calistirilmasi yerine
iscilerin degistirilerek ¢alistirilmasi yoluna gidilmelidir.

3. Calisma saatleri azaltilarak maruziyet onlenmelidir.

. 80 dB (A)
. 90 dB (A)
. 95 dB (A)
. 100 dB (A)

7,5 saat
4 saat
2 saat
1 saat

-

‘01
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Korunma

Kulak tikaclari; kulakta hava yolunu kapatan farkli 6zelliklerde olmak tizere

yaklasik 10-20 dB 'lik bir avantaj saglayan malzemelerdir.
Kulakliklar ise; kulak arkasi kemigini (mastoid'l) kapatan bir yapiya sahip

olduklarindan 6zellikle kemik yolu ile i¢ kulaga iletilen seslerin izolasyonunda

daha basarili olmaktadir.
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Iscilerin kulak koruyucularina ahistirilmalari bir egitim program

dahilinde olmahdir. Bu program;

l.giin sabahtan 30 dakika  6gleden sonra 1 saat

2.glin sabahtan 1 saat Ogleden sonra 1 saat
3.giin sabahtan 2 saat O0gleden sonra 2 saat
4.glin sabahtan 3 saat O0gleden sonra 3 saat

5.giin 1se tiim vardiya siiresince kulak koruyucular1 kullanilarak

uygulanabilmektedir.
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Giurultiili islerde calisan 1s¢ilerin periyodik saglik

muayeneleri yaninda odyometrik kontrolleri yapilmali,

duyma durumunda azalma gortilenler bu 1slerden ayrilmali

kontrol ve tedavi altina alinmalidirlar.
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2. Titresim

Titresim (vibrasyon); genellikle kat1 ortamda yayilan, dokunma duygusu ile
algilanan, al¢ak frekansl ve yiiksek genlikli bir enerji yayilimidir

Titresimin frekansi saniyede titresim sayisi1 olarak ve Hertz (Hz) birimi ile 6l¢iiliir
Kullanilan ara¢ ve gereclerin titresim frekanslar1 20-30000 Hz araligindadar.
Titresimin organizmay etkileme yolu elle kullanilan ara¢ ve gereclerde el ya da
yapilan igse yada calisma pozisyonuna gore titresen zemin yada parcayla iliskili
viicut boliimiidiir

Titresimden olusan enerjinin organizmaya akimi sonucu doku zararlar1 ortaya

cikar.
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Titresimden;

1) Hareket sistemi (kemikler)

2) Periferik damarlar

3) Periferik ve kisman merkezi sinir sistemi zarar goriir

Bu alanda yapilan ¢alismalar; kas ve eklemlerde, i¢ kulak denge organinda,
deri alti duyu sisteminde ve kilcal damarlarda zararli ve kalic1 etkileri

goOstermistir.
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3. Sicak ve soguk

Termal Konfor;

Genel olarak bir isyerinde calisanlarin biiyiik cogunlugunun 1s1, nem, hava
akim hiz1 gibi iklim kosullar1 agisindan gerek bedensel, gerekse zihinsel

faaliyetlerini siirdiirtirken belirli bir Rahatlik i¢inde bulunmalarimi ifade eder.
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Termal Konfor Bolgesine Etki Eden Faktorler Sunlardir;

Ortam sicakligi

Ortamin nem durumu
Termal radyasyon

Hava akim hizi

Yapilan 1sin niteligi
Calisanlarin giyim durumu
Calisanin yasi ve cinsiyeti

Calisanin beslenmesi
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Ortam Sicakhig:

Viicut 1s1s1 edinilen 1s1 1le kaybedilen 1sinin dengede olmasi 1le muhafaza
edilir. Ancak; Yiiksek ve diisiik 1s1lara maruziyet halinde is¢ide bazi etkiler

meydana gelebilmektedir.
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Yiksek Sicaklikta;

1. Yorgunluk baslar,

2. Dikkat azalir,

3. Kalp atis1 yiikselir,

4. Kan basinci artar,

5. Fazla terlemeden dolay1 tuz kaybi sebebiyle adale agri1 ve kramplari,

6. Sicak carpmasi (bulanti, bas donmesi, bas agrisi, viicut sicakliginin artmasi ile

bayilma ve oliim)
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Fazla Isiya Maruz Kalma Verimin Diismesine Ve Is Kazalarina Sebep

Olacagindan Asagidaki Tedbirler Alhnmahdir

1. Is1 kaynag tecrit edilmeli,

2. Is1 kaynagindan mimkiin oldugunca uzak mesafede ¢alisiimali,
3. Uygun havalandirma sistemi yapilmali

4, Iscilere 1s1dan koruyucu is elbisesi, eldiven, onliik verilmeli

5. Calisma saatler1 kisaltilip, dinlenme saatler1 uzatilmali
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6. Radyant 1s1 mevcut oldugunda, 1s1 kaynagi ile is¢iler arasina 1s1y1
gecirmeyen ve yansitan ekranlar konulmali, bunun miimkiin olmadig: hallerde
1s1 kaynagi 1le 1s¢1 arasina asagidan yukariya verilen tazyikli hava ile bir hava
perdesi teskil edilmeli

/. Fazla sicak olan yerlerde devamli olarak ayni 1s¢ilerin ¢alistirilmasi yerine
1scilerin degistirilerek calistirilmasi diistiniilmeli,

8. Terle kaybedilen tuzu telafi etmek i¢in iscilere bol s1vi ve tuzlu diyet
verilmeli,

9. Bu islerde calisacak isc¢ilerin 1se giris muayenesi ¢ok 1y1 yapilmali, yiiksek
tansiyonlular, kalp hastaligr bulunanlar ve yaslilar bu islerde

calistirtlmamalidirlar.
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Soguk Ortamda;

Soguga maruz kalanlarin cilt ve viicut sicakliklar1 diistiikce kuvvetsizlik ve uyku

hali gortiliir.

Viicut sicakliginin 27 °C altina diismesi halinde sahis komaya girer ve 25 °C ' de
Oliir.

Bu tiir 1slerde ¢alisacak isciler i¢in asagida siralanan tedbirler alinmalidir.
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Fazla Soguga Maruz Kalma Is Kazalarina Sebep
Olacagindan Asagidaki Tedbirler Ahnmahdir;

a. Uygun 1s elbisesi ve koruyucular verilmel,

b. Is siiresi kisaltilmals,

c. Ise alinirken saglik muayeneleri yapilip dolasim bozuklugu olanlar ve

alkolikler bu 1slerde calistirilmamalidirlar.

d. Aymi 1s¢ilerin ¢alistirilmasi yerine 1s¢ilerin degistirilerek calistirilmasi yoluna

gidilmelidir.
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Yapilan Ise Gore Tercih Edilen Calisma Ortam Sicakhig

Faaliyetin sekli Hava Sicakhgi(C)
Oturarak yapilan hafif el isleri 20
Oturarak yapilan hafif kol ve el ¢aligmalari 20

Ayakta yapilan agir kol isleri 17

Cok agir isler 15-16
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Korunma

Isin kaynaklar1 uygun yerlere yerlestirilmelidir.
En az zararh olan radyoaktif madde secilmeli ve minimum miktarda kullanilmalidir.

Calisma stiresi kisaltilmalidir.,

Radyasyon kaynagi ile ¢alisan arasina koruyucu ekranlar konulmalidir.

Calisanlara kursun onliik, eldiven, gozliik gibi koruyucular verilmelidir.

Calisilan yer havasindaki radyoaktivite miktar1 ve calisanlar1 ne miktarda radyasyona
maruz kaldiklar1 muntazam araliklarla ol¢tilmelidir.
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4 . Nem

Yiksek bagil nem, yuksek sicaklikta bunaltir, dustik sicaklikta ise listime ve
lirperme hissi verir. Bu sebepten, sicaklik yiikseldik¢e bagil nem diistiriilmeli

sicaklik azaldik¢a bagil nem artirilmalidir.

[syeri ortami icin en uygun bagil nem miktar1 %40-60 arasindadir.

Eger bagil nem %40'in altinda 1se buna kuru hava denir. Bu sartlarda bogaz ve

burunda kuruma ve giciklanma olabilir. Viicuda mikrop girmesi thtimali artar.

Nem %60"1n tizerinde 1se, terleme gli¢lesir, hatta imkansizlasir. Bu nedenle viicut

1S1S1 artar.
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5. Hava Akim Hizi

[syerinde gerek termal konforu saglamak ve gerekse sagliga zararl
olan gaz ve tozlarin uzaklastirilmasi1 bakimindan uygun bir hava

akimi temin edilmesi gerekmektedir. Havalandirma tabii ve suni

olarak yapilmaktadir.
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6. Aydinlatma

[syerlerinde uygun bir aydinlatma, sadece ¢alisan iizerinde olumlu
bir psikolojik tesirin yaratilmasi degil, uygun ¢alisma durumunun
saglanmasi ve 1s kazalarinin onlenmesi bakimindan gereklidir.

Aydinlatma yetersizliginde; gorme fonksiyonunun asir
yiiklenilmesi nedeniyle kisa bir siire sonra yorgunluk belirtileri,
g0z bozukluklar1 ve bas agrilar1t meydana gelir. Verim azalir, 1s
kazalar1 thtimali artar.
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7. Renk

[syerlerinde renklerin uygun secilmesi halinde verimin arttig1, kalitenin
yiikseldigi, kazalarin seyreklestigi, yorgunluk, devamsizlik gibi bedeni ve ruhi
degisikliklerin duzene girdigi, 1s sirasinda verilen firenin azaldigi

gorulmektedir.
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KONUYLA ILGILI YONETMELIK MADDELERI

ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI TUZUGU
Bakanlar Kurulu Karar Tarihi - No: 04/12/1973 - 7/7583
Dayandig1 Kanun Tarihi - No: 25/08/1971 - 1475
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi - No: 11/01/1974 - 14765

Besinci Bolum: Fizik ve mekanik nedenlerle ortaya ¢ikabilecek meslek
hastaliklarina kars1 alinacak 6zel tedbirler

Madde 77-81
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KONUYLA ILGILI ANAYASA MADDELERI, KANUN VE YONETMELIKLER
T.C. Anayasasi, No:2709, RG: 09.11.1982, 17863

- Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varligi (Madde 17)

- Calisma sartlar1 ve dinlenme hakki (Madde 50)

- Saglik hizmetleri ve ¢evrenin korunmasi (Madde 56)

- Sosyal giivenlik haklar1 (Madde 60)

Kanunlar
[s Kanunu, No:4857, RG: 10.06.2003,25134
Sosyal Sigortalar Kanunu, No:506, RG: 29-31.07.1964, 11766-11779
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, No: 4958,

Yonetmelikler

bir ¢ok kanun hiikmiinde kararname, 30 a yakin tiiziik ve 20 den fazla yonetmelik vardir

Uluslar aras1 Anlasma ve Sozlesmeler: ILO tarafindan is giivenligi ve 1s¢i sagligi ile ilgili 30 sozlesmeden 7 tanesi T.C.
tarafindan kabul edilmistir. WHO konu ile ilgili diger uluslar aras1 kurulustur.
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ULKEMIZDEKI DURUM

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi
http://www.calisma.gov.tr/

Isci Saghigi ve Is Giivenligi Genel Miidiirliigii

[s Teftis Kurulu Baskanlig:

Isci Sagligi ve Is Giivenligi Merkezi (ISGUM)
Yakin ve Ortadogu Calisma Enstitlisii Miidiirligi
Saglik Bakanligi

Sosyal Sigortalar Kurumu

© zeytinist kivrak@gmail.com
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Bir 1syerinde 15 glivenligi ¢calismalar1 yapilirken, temel prensiplerin 6. 1lkesinde
belirtildigi gibi, 4 ¢calisma alani vardir.

Bunlar:

1) Tehlike analizi ve risk degerlendirmesi (Miihendislik ¢calismalari)
2) Ikna ve tesvik

3) Kisisel uyumlulugun saglanmasi (ergonomiden yararlanma)

4) Disiplin onlemleri

Bir 1s glivenligl organizasyonuna baslamadan once bu siraya gore ele alinmasi
gerekir

© zeytinist kivrak@gmail.com 492



Tehlikeler1 Kontrol Metotlari

Tehlikeler tespit edilip analizi yapildiktan sonra asagida verilen yollarla
tehlikeler kontrol edilir

Tehlike kaynaklarini ortadan kaldir

Daha az tehlikeli denk 1slemle degistir

Kaynaginda tehlikey1 azalt

Tehlikeden isciler1 uzaklastir (otomasyon gibi)

Tehlikey1 1zole et (makine koruyucular1 gibi)

Tehlikey1 seyrelt (tehlikeli maddeyi havalandirma ile azaltmak gibi)
Uygun bir yonetim tarzi uygula

Uygun bir kisisel koruyucu kullan

Iscilere egitim ver
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MESLEK HASTALIKLARI
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Meslek hastaliklar1 Sosyal sigortalar saglik islemleri tiiziigiinde 5 gruba
ayrilmistir. Bu meslek

hastalig1 gruplar1 sunlardir:

A. Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklar,

B. Mesleki cilt hastaliklari,

C. Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,

D. Mesleki bulasici hastaliklar,

E. Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklar
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Meslek Hastaligr Nedir?

Meslek hastaligl, genel anlamda bir isin yapilmasi sirasinda mesleki
etkenlerin dogurdugu, bu etkenlerin devami halinde gittik¢ce gelismesi
nedeniyle belirli mesleklerde ve islerde ¢alisanlarda goriilen hastaliklar ifade
eder.

506 sayil1 SSK Yasasi 11-B maddesinde ve ayni yasanin 135. maddesi geregi
olarak cikarilan SSK Saglik Islemleri Tiiziigii 62. maddesinde meslek
hastaliklar1 tanim1 asagidaki gibi verilmaistir:

“Sigortalinin ¢alistirildigi 1sin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya
1sin yurutim sartlan yiiztinden ugradigi gecici veya suirekli hastalik, sakatlik
veya ruhi ariza haller1 meslek hastaligidir.”

Tanim dikkatlice incelendiginde bazi ayrintilar dikkat ¢cekmektedir. Bu
ayrintilar meslek hastaliginin tam olarak anlasilabilmesi agisindan dnemlidir.
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Meslek hastaligi tanimlanirken bu tanimlamada amag¢ 6nem kazanir. Koruyucu
onlemlerin alinmasi1 amaglaniyorsa yukarida yapilan tanim yeterlidir. Tazmin
diisiinces1 O0n plandaysa o zaman mutlaka bir kaybin olusmasi gerekirdi ki bunun
icin bir 6deme yapilabilsin. Bu durumda ancak is géoremezlige neden olan
durumlar meslek hastaligi olarak nitelenir. Buna ragmen meslek hastaliklarini
onlemeye calisanlar 1¢in meslek hastaliklarinin 1s goremezlik hali sart degildir.
Meslek hastalig1 onlenebilir nitelikte bir olgudur. Onlenmesinde viicuda giris
yolunun bilinmesi onemlidir. Bu yolu kapatmaya yonelik “kisisel” onlemler
alinmalidr.

Meslek hastaliklar1 bir¢ok etmenin bir araya gelmesi ile olusur. Bu etmenleri
beslenme bozukluklari, bireysel duyarlilig1 pekistiren ilaclar, sigara ve alkol

202023 aliskanliklari, sismanlik vi..alarak sayabiliciz. 497
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Fizyolojik olarak insanin gereksinme duydugu ortam kosullar1 ki her zaman 1sin gerekleri ile
bagdasmaz. S6zgelimi soguk hava deposunda calisanlar i¢in isin is¢iye degil, is¢inin ise
uydurulmasi gerekir.

Meslek hastaliklar1 6zellikle belli islerde ¢alisan is¢ilerde goriilen, genelde toplumda ya hig
goriilmeyen ya da ¢ok disiik siklikla goriilen hastaliklardir. Ancak fabrikalarin ¢evresel
atiklar1 dolayisiyla benzer hastalik tablolar1 o bolgede yasayan kisilerde de goriilmeye
baslanmistir. Boylece meslek hastaliklar1 giderek "¢evresel ve mesleksel hastaliklara”
donlismeye baslamustir.

[s kazalar1 dis etkilerle ortaya cikarken meslek hastaliklar: tersine icsel etkilerle ortaya cikar.
Meslek hastaliklarina yol agan etmenler mutlaka viicudu ¢esitli yollarla etkileyip hastalik

siirecini baglatir.

© zeytinist kivrak@gmail.com 498



24.09.2023

Meslek hastaliklari, is kazalarindan farkli olarak uzun zaman siirecinde de ortaya ¢ikabilir ancak
cok kisa siire i¢inde ortaya ¢ikabilen meslek hastaliklar1 da vardir. Meslek hastaligina
yakalanabilmenin kosulu, bir siire hastaliga neden olan is yerinde ¢alismaktir. Bu siire, yasanilan
olumsuz sartlarin agirligina gore uzayip kisalabilir.

Meslek hastalig1 sagliksiz kosullara maruz kalmanin hemen ardindan ¢ikabildigi gibi yillar sonra
da goriilebilir.

Meslek hastaliklar1 en sik goriilen hastaliklar olmadiklar1 halde toplumsal 6nemi olan
hastaliklardir ¢linkii yakalanma olasilig1 biitlin is yeri ¢alisanlarim1 ve gelecekte o is yerinde
calisacak olanlar1 kapsar. Kurbanlari, yalnizca kiigiik bir gelir 1¢in ¢alismak zorunda olanlardar.
Calisma bic¢imlerinden kaynaklanan birtakim nedenlerle (durus bozuklugu, psikososyal nedenler)

ortaya ¢ikan hastaliklar vardir ki bunlar da meslek hastaligi olarak nitelenmektedir.
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Meslek hastaliklarinin tanilarinin konulmasi i¢in 6zgiin orgiitlenme ve
diizenlemeler gereklidir. Meslek hastaliklarinin teshisler1 veya tanilar ancak
bilincli bir arama 1le konulabilir.

Meslek hastaligi tanis1 konulabilmesi i¢in nesnel ve kesin Olgiitlere gerek vardir.
Meslek hastaliklarinin diger hastaliklardan farkli, kendilerine 6zgii tan1 ve
tarama yOntemler1 vardir.

Meslek hastaliklarinin ortaya c¢ikarilmasinda tarama, arastirma ve istatistik

calismalarinin 6nemli bir yer1 vardir.
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Meslek hastaligi ile mesleki olmayan hastaligin ayirimi belirli bir bilgi
birikimi ve teknik donanim gerektirmektedir. Bu da onun gozden ka¢gmasina
neden olabilmektedir.

Meslek hastaliklarinin degerlendirilmesinde doz-tepki iliskisinin 6nemli bir
yer1 vardir. “Doz” 1le 1s¢inin ¢alistigi ortamin agir sartlarinin onda biraktigi
kot etkiler, “tepki” 1le de viicudunun buna yanit1 (belirtiler vs.) anlatilmak
Istenmektedir.

Meslek hastaliklar1 zaman i¢inde degiskenlik gosteren bir konudur. Bilimsel
ve teknik alandaki gelismeler stirekli izlenmeli ve bu konu ile ilgili bilgiler
giincellestirilmelidir.

Meslek hastaliklar1 konusunda is¢ilerin bilgilendirilmesi bir insan hakkidir.
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Calisma siiresinin sitnirlanmasi cabalari 1le meslek hastaliklarinin 6nlenmesi
cabalar1 arasinda yakin bir baglanti vardir.

Hekim, meslek hastaligin1 degerlendirirken hem hastasin1 hem de onun
cevresini birlikte degerlendirmelidir.

Meslek hastaliklarinin toplumsal bir faturasi vardir.

Meslek hastaligina yakalanmasi is¢inin yalnizca kendisini degil, ailesini de
yakindan etkiler (saglik, psikolojik, ekonomik Vvs).

Meslek hastalig1 tanisi, o taniy1 alan is¢inin yakin ¢calisma arkadaslari i¢cin

erken tan1 olanag1 verir. Biz buna toplumsal diizeyde erken tan1 diyoruz.
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Ozel olarak korunmasi gereken kiimelerin (¢ocuk, kadn, sakat, gdcmen vb.)
meslek hastaliklarina yakalanma riski daha yliksektir.

Meslek hastaliklarinin yaptig1 zedelenmeler genellikle geri doniisii olmayan
zedelenmelerdir.

Meslek hastaligi tanisinin ge¢ konulmasi ya da hi¢ konulmamasi ¢ok boyutlu
sorunlara yol agar.

Ortam olgiimleri ve diizenli saglik muayeneleri 1le yakinma oncesi veya yakinma
sirasinda hastaliklar ortaya konulabilir.

Meslek hastaliklarinin 6nlenmesi bir ekip isidir.

Meslek hastaliklarina yol acan etmenlerin belirli hedef organlar1 vardir. Hastalik,

tablosunu bu organlar tizerindeki etkilerle ortaya koyar.
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Meslek hastaliklarindan korunmada su yontemler kullanilabilmektedir:

Yerine koyma
Yer degistirme
Ayirma

Yas yontem
Havalandirma
Kapatma

Kisisel korunma araclar

© zeytinist
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Meslek hastaliklarinin izlenmesi ve denetimi (dolayisiyla uygulama) yetersizse
biitiin yiik, 1s¢1y1 son ¢alistiran 1sverenin tizerinde kalir.

Meslek hastalig1 tanisi, beraberinde “tazminat™, “yiiksek is géremezlik
odentis1”, “calisma ortaminin gelistirilmesi i¢in yatirinm” ve “cezai sorumluluk”
getirdigl icin 1gverenlerce goz ardi edilmek istenebilir.

Toplumda calisanlarin birkag¢ kiimeye boliinmiis olmasi (is¢i, memur,
sOzlesmel1, kapsam disi, ¢iftci, esnaf vs.) ve bliylik bir kisminin 1s¢i
sayllmamasi, onlarin kendisini is¢1 saymamasi, meslek hastaliklar1 konusunda
tavir gelistirilmesini gliclestirmektedir.

Toplumda meslek hastaliklar1 konusunda politika {ireten ve uygulamaya yon

veren gliclii bir odagin bulunmasi gereklidir.
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Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Meslek hastaliklari, yol acan etmenlere gore asagidaki gibi simiflandirilir:

Kimyasal kaynakli meslek hastaliklar
Agir metaller

Coziiciiler

Gazlar

Fiziksel kaynakli meslek hastaliklari
Giirtlti ve sarsinti

Yiiksek ve alcak basingta calisma
Soguk ve sicakta calisma

Tozlar

Radyasyon

Biyolojik kaynakli meslek hastaliklar
Bakteri kaynakli olanlar

Viriis kaynakli olanlar

Biyoteknoloji kaynakli olanlar

Psikolojik kaynakli olan meslek hastaliklar1
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EK-2
iSYERI SAGLIK BIRIMI YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU EK-3
iS KAZASI FORMU

i;;'_\' erinin Unvani:

Sicil No:

Adresl: Dosya No:
Tel ve Faks: Isyeri sicil no:
E - posta: iskolu kodu:
iskolu: Isyen adresi:
Calgan sayi1 :  Erkek: Kadin: Stajyer: Calhisanin ad ve soyadt:

Calisanin sigorta sicil no:
Yapilan cahigmalar: Cahisanin dogum tarihi ve yeri:

Caligarsn cinsiyeti:
a) Risk analizi . -

Caliganin yapugi i ve galighil bolim:
by slcamleri Caligamn bu igyerinde ¢aligma siiresi:

isyerinde ¢aliyma saatleri ve vardiya sayisi:
¢) Ige girig muayeneleri Is kazasin olusma tarihi ve saati:

is kazasimin olusma nedeni ve sekli:
d) Periyodik kontroller
¢) Biyolojik analizler Kazalanma sonucunda olugan tahribat:
f) Fizyolojik testler
g) Egitim galigmalar Is géremezlik durumu ve siiresi:

Saglik tesislerinde yatma siiresi:
Iy flkyardim ve Acil tedavi Sonug:
i}  Diger ¢aligmalar

Tarih
Tarih is Giivenligi U isyeri hekimi
. venligi Uzmani eri hekimi
Isveri hekimi ¥ . 5}'
Imza imza

imza O zeytinist
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EK-4
MESLEK HASTALIGI FORMU

Dosya No:

Isyeri sicil no:

Iskolu kodu:

Isyeri adresi:

Caliganin ad ve soyad:

Caligann sigorta sicil no:

Calisanin dogum tarihi ve veri:
Calisanin cinsiyeti:

Cahgann yaptigi is ve gahstigr biltim:
Caliganin meslek dykiisi:

© Bu igyerinde gahgma sresi:

Meslek Hastalifi tanisi:
Tam konulma tarihi :

Meslek hastalifinin olugma nedeni:

I5 giremezlik durumu ve siiresi:
Saglik tesislerinde yatma siiresi:
Sonug:

Tarih

Isyeri hekimi

imza

dgmail.com

EK-5
iSE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ
Sicil no:
Unvani:
Adresi:

Tel ve faks:

ISCININ

Adi ve soyadi:

Cinsiyeti:

Egitim dururmu:

Medeni duromu: Cocuk sayisi:
Ev Adresi:

Tel:

Meslégi:

Yapug is:

Cahstig1 bolum:

Daha dnce ¢alighi yerler:

Iskolu Yaptig is
1.

2.

3.

C’mgcg:misi:

Kan grubu:
Konjenital/kronik hastalik:
Bagsiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soygegmigi:
Anne Baba Kardes

Fotogral

Girig-gikis tarihi

Cocuk
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TIBBI ANAMNEZ:
1. Son bir yil iginde asagidaki yakinmalardan herhangi birini gegirdiniz mi?
Hayir Evet Tarik
- Balgaml; skstiriik
- Netes darhigi
- Gogiis agnsi
- Carpinu
- Sirt afins:
- [shal veya kabizlik
- Ekiemlerde agn

2. Son bir yil i¢inde asagidaki hastaliklardan herhangi birini gegirdiniz mi?

Hayir Evet Tarih
- Kalp hastahg
- $el_ie:r hastalify

- Bébrek rahatsizhgs

- Saniik

- Mide veya eniki parmak iilseri
- Isitme kaybt

- Grme bozuklugu

- Sinir sisterni hastaliga

- Deri hastalift

- Besin zehirlenmesi

3. Son bir w1l iginde hastanede yattimz m?

Hayir EVEL  ISE TAMLo.v.oeeeecvissemsesesesescasmesssssssrmsssisabama s st

4. Son bir y1l iginde tnerli bir ameliyat gegirdiniz mi?

Hayir Evel 88 IEIl. oo iiamrnrs st

5. Son bir yil iinde is kazasi gegirdiniz mi?

Hayir EVEL 158 MEIL. oo ceeeeeeieeeeerseroresmsssurrsisesaasbn s snsass s mn s msns

6. Son bir 1l iginde Meslek Hastahklan Hastanesi’ne gittiniz mi?

Hayir EVEL ISE TAD - ooeroescarresssessianmrsnssormssrs s e s ssms s erarnr s fses s e S E st

kivrak@gmail.com

7. Son bir vl i¢inde Maluiiyet aldiniz mi?

Hayr Evet ise nedir V& OTaMNI.......ccoawrminsss

8. Su anda herhangi bir tedavi gérityor musunuz?

Hayir AT Rl LT SUUU SO TR LA

9. Sigara igiyor musunuz?

Hayir
Birakmiy .o ayfyl Bnce e ayAyl igmis
Evet yildr e adet/giin

10. Alkol alryor musunuz?

Hayr
Birakmis o] vilbnce yil igmig
Evel e yildir sikhikla

FiZIK MUAYENE SONUCLARI:
a) Duyu organlan
- Goz
- Kulak-Burun-Bogaz
- Deri
b) Kardiyovaskiiler sistermn muayenesi
¢) Solunum sistemi muayenesi
d) Sindirim sistemi muayenesi
e} Urogenital sistem muayenesi
f) Kas-iskelet sistemi muayenesi
g) Norolojik muayene

g) Psikiyatrik muayene

h) Diger

weonrn....adet/giin igmis

eeerereeee SIKIIK R iGMIS



-TA: [ mmHg
-Nb:  /dk.
-Boy: Kilo: BMI:

LABORATUVAR BULGULARI:
a} Biyolojik analizler

- Kan

- Idrar

b)Radyolojik analizler

¢) Fizyolojik analizler
- Odyometre

- 5FT
d) Psikolojik testler

e)Diger

KANAAT VE SONUC:
1- ismdeﬁ;ytrinde bedenen

gahismaya elveriglidir.

2- Raporda isaret edilen arzalar tedavi edilmek kosuluyla elverislidir.

imza Tarih .
zeytinist

EK-6
iSYERI SAGLIK BiRIMI YILLIK CALISMA RAPORU

kivrak@gmail.com

Muayene Fizik | Toksi | Bivo- | Fizyolojik | Meslek Is TOPLAM
| Muayene | kolpjik | Kimyasal Test Hast Kazasi
Analiz | Analiz
L Ise éiri;
Periyodik
Poliklinik
Niger
TOPLAM —
Tarih

Isyeri hekimi

imza
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EK-7
iSYERI HEKIMLIGI SOZLESMESI

isygr]’nin;

Unvani:

Adresi:

Tel:

Fax:

e-posta;

Cajisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg Bolge Sicil no:
5SK sicil no:
Faaliyet alam:

Yer ajdui risk grubu:
Calisan i§c;,i say|sl:

isyeri hekiminin;
Ads soyadi:
Diploma no:
Sertifika no:
Uzmanhk alan:
Cahgma siiresi:
Adres:

Tel:

Fax:

e-posta:

Cahgng diger igyerlerinin;

Un\«'ﬂ.ﬂl]

Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi Bolge Sicil no:
SSK sicil no:

Ozel Hiikiimler:
Tarih

isyeri Hekimi

24.09.2023 isveren .
imza kivrak@gmail.com
511
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Sorulariniz varsa cevaplayayim.

Daha sonra akliniza soru gelirse litfen yiiz
ylze, e posta veya telefon yoluyla ulasiniz.

A\

Mucahit
Kivrak
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Bu ders notlari zeytincilik programi 6grencileri,
Kursiyerler, sektor temsilcileri, diger
tniversitelerde okuyan 6nlisans, lisans, yiksek
lisans ve doktora ogrencileri ile arastiricilara
yonelik hazirlanmigtir. Daha detay bilgiye ulagsmak

isterseniz litfen iletisime geginiz.
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DERS NOTLARI SUREKLI YENILENMEKTEDIR.
LUTFEN DAHA ONCE INDIRDIGINIZ DERS NOTU VARSA
YENI TARIHLI OLAN DERS NOTUNU TERCIH EDINIZ.
NOTLARDA HATALI ve
EKSIK BIR YER GORDUGUNUZDE LUTFEN BILDIRINIZ.
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Sosyal medya 1letisim

nttps://www.facebook.com/mucahit.Kivrak

nttps://twitter.com/zevtinist

nttps://instagram.com/zeytinist/

nttps://www.youtube.com/channel/UCNDXadH7jpBOFVRLbEVIgHA
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