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Ve de bitti

Bitti

Bitti iste

Vedasiz, acisiz, agrisiz, liryan bir ayrilik oldu
Sen orda kaldin, ben burada

Simdi de oturmus yaziyorum

Sadece sana degil

Ona, buna, suna, herkese

En giizeli de bu

Yazmak

Zeki Kayahan Coskun
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yoldan Once yoldas, sohbetten once dildas
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Bizim kiiltiirimiizde okuma yazma
bilmeyene ogretmenler dahil hi¢ kimse
cahil demedi, diyemedi. Lakin oturmasini
kalkmasini bilmeyen, yani adab1 muaseret
kurallarindan ~ bihaber,  nerede  ne
sOyleyecegini, nasil davranacagini
bilmeyen kimseleri ise kara cahil lakabiyla

damgalamaktan bir an bile tereddiit etmedi.
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Beyaz adam gordiiklerini anlatmak 1¢in ¢ok s0zclige sahiptir.

Fakat gercegi soylemek 1¢in ¢ok sozclik gerekmez.

Kizilderili atasozu



“Insan ne kadar cok okursa

0 kadar cok yiikselebilecegini
bilmelidir.

0O.J. BANGS
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Kalem kilictan keskindir, dil
de keskin bir kilictur.
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Bilgilenmek servetten de
ustindir. Cinku serveti
sen korursun. Bilgi ise

seni korur.

Hz. Ali
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S0z glimiuisse sukut altindir sozii her
ortam ve kosul i¢in gecerli degildir.
Onemli olan gerektiginde
konusmayi gerektiginde dinlemeyi

bilmektir.
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Herkesin kendine 0zgii bir el yazisi
vardir. El yazisini bu kadar taklit

edemezsiniz. Arastirmalar 1ki el

yazisinin birbirine benzeme olasiliginin

68 trilyonda bir oldugunu

gostermektedir. Ann Mahony
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Yazinin Tarihcesi

Yazi, insanlarin birbirleriyle iletisim kurmak i¢in kullandiklar: "dil" denen sozlii

sistem1 belli isaretler ve simgelerle (yani harflerle) anlatan ikinci bir sistemdir.

Yazil1 iletisim insanin yaziy1 icat etmesi ile baslar. Yazi 1.O 3000 1i yillarda

diinyanin 1ki ayr1 bolgesinde goriilmeye baslandi;

Maisir’da "hiyeroglif” ve eski Irak kentlerindeki "¢ivi yazisi™.
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Hiyeroglif Yazisi
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Pek c¢ok bilim adamina gore yazinin icadi, insanlik tarihinin en énemli donemeci ve
Ik bilgi devrimidir.

Yaz1 ilk icat edildigi donemlerde Dbitki yapraklarina (eski Misirda Papiriis
yapraklarina), taslara, ve sikistirilmis toprak yiizeylere (tabletler) kazilarak
yaziliyordu. Bilgiler kulaktan kulaga degiserek yayilirken, yazili bir sekilde
saklanmaya baslanmasi, bilginin dogru bir bi¢cimde ve uzun yillar saklanir olmasina

olanak sagladi.



Daha sonraki yiizyillarda, Cin’de 1.O 2500 yillar1 civarinda miirekkep ve
[.S 105 yili civarinda da kagit yapildigi sanilmaktadir. Kagidin ve
miirekkebin bulunmasiyla el yazmasi kitaplar1 ortaya c¢ikmis olmasi ve
nihayet 1438 yilinda Avrupa’da Johannes Giitenberg’in bugiinkii anlamda
matbaay1 Icat etmesi ile bilgilerin ¢ok daha Insan tarafindan paylasilmasini

ve egitimin somut bir hale gelmesini saglamistir.



Yazinin 1cadi bilirokrasinin kurulmasina ve gelismesine katkida bulunmustur.
Yazinin, devletlerin siyasal orgiitlenmelerinde ve din kurumlar1 {izerinde cok
biiyiik etkisi olmustur. Hukuk kurallarinin yazili hale gelmesi, bu kurallarin daha
diizgiin ve adil bir bigimde uygulanmasim1 ve kurallarin siireklilik  kazanmasini
saglamstir.

Dolayisiyla Yazi ve yazili iletisim, insanligin ve toplumlarin gecirdigl kiiltirel

evrimin bir drintdur.



Yazili Iletisimin Olumlu Yonleri

Gondericinin ve alicinin mesaji tekrar tekrar okuma olanagi ve belgelerin saklanabilir olmasi yazili
iletisimde hatalar1 en aza indirir. Yazili iletisim, sozlii iletisime gore, alicinin onu okumasi, algilamasi,

yorumlamasi ve cevaplamasi sebebiyle gecikmeli olarak kurulur. Bu Yiizden:

" Gondericinin mesaj1 tekrar gdozden gecirme ve yeniden diizenleme olanagi vardir. " Mesajin dogru
ulasmasini saglar ve kanallardan gegerken olusabilecek ariza ve anlam sapmalarindan korur. "Alicinin da
tekrar okuma olanaginin olmasi, mesajin dogru anlasilmasin1 ve buna bagli olarak da verilecek cevabin
saglikli olmasimi miimkiin kilar. " Ayrica belgelerin saklanabilir olmasi (arsivleme), daha sonra ¢ikabilecek
anlasmazliklarda kanit olusturdugu icin sozlii iletisimde karsilasilan pek ¢ok sorun yazih iletisimde yoktur.
"Ozellikle 6rgiitsel iletisimde, "kurum ici" ve "kurum dist" iletisimi saglamakta yazili iletisimin 6nemi
bliytiktiir. "Uzun ve kapsami genis mesajlar bozulmadan aliciya ulasir. " Yazili mesajlari ¢ogaltma ve ayni

anda dagitma imkani vardir.



Yazil1 [letisimin Olumsuz Y onleri

Yazili Iletisimin kalic1 olmasi, olumlu olmasinin yani sira ayni zamanda olumsuz bir yani
da vardir; artik hatirlanmamasini istedigimiz mesajlar olmadik bir zamanda karsimiza

cikabilir.
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" Geri bildirimin olmamasi veya gec¢ olmasi sorun yaratabilir.

" Yazili [letisim daha fazla zaman ve caba gerektirir.

" Mesaj1 gérmesini istemedigimiz kisilerin eline gegebilir.

" Kalict olmasinin olumlu olmasinin yani sira ayni zamanda olumsuz bir yani da
vardir; artik hatirlanmamasini 1stedigimiz mesajlar olmadik bir zamanda

karsimiza ¢ikabilir.

" Sozli ve ylz yiize iletisimde kullandigimiz ve onemi yadsinamayacak olan viicut

dili ve dil 6tes1 faktorlerin kullanilamamasi mesaj1 olumsuz etkileyebilir.



Toplumsal Hayatta Karsilasilan Yazi Turleri

Yazi, toplumsal hayatta c¢esitli tiirlerde karsimiza ¢ikar; Gazeteler ve
cesitli dergilerde yer alan her tiirli haber, roportaj, makale, elestiri ve
kose yazilar1 gib1 glindem degistikce glincelligin1 kaybeden yazilar
bizler1 lilkemizde ve diinyada meydana gelen olaylardan,

degisikliklerden ve gelismelerden haberdar eder.



Edebiyat alanindaki roman, hikaye, oykii, siir, deneme vb gibi, kaliciligini uzun
stire koruyabilen sanatsal yazilar ise bize 1y1 vakit gecirmenin yam sira, diistince
ve hayal diinyamiz1 zenginlestirmek, bilgi, gorgli ve genel kiiltiirimiizi arttirmak
gib1 faydalar saglar.

Ayrica, ¢esith arastirmalara ve 1statistiklere yon verebilen anketler yazili
iletisimin 6nemli 6gelerindendir. Bunun disinda ¢esitli bildiriler, brostirler, afisler,

kitle 1letisiminde 6nemli yer tutar.



Ozel ve resmi mektuplar, 6zgecmisler, dilekceler, tebligatlar ve buna benzer yazilar bir
toplum 1¢inde yasayan her yetiskin insanin yasami boyunca karsilastigi yazi turleridir.
Fakat "yazili iletisimde" yazilis amaci bakimindan gruplamak gerekirse

a) Is yazilari,

b) Resmi yazilar,

c) Ozel yazilar

olmak iizere genel bir gruplama yapmak miimkiindiir.



Is vasaminda vazili iletisimin 6nemi

Yazilarin gerek bigimsel (format) gerekse 1¢erik olarak titizlikle hazirlanmasi
isyerlerinin birlikte 1§ yaptiklart diger kurumlar ve genel olarak piyasa lizerinde
olumlu 1maj yaratmalarinda onemli etkenlerden biridir. Yazil1 iletisim kurum
icinde ve kurum disinda iletisimin en saglikli ve hizli bir bicimde saglanmasi i¢in
gerekli ve onemlidir. Bu nedenle sirketlerde yazihi iletisimi kullanacak kisilerin

"yazili 1letisim tekniklerini" 1y1 bilmesi gerekiyorsa egitilmesi gerekir.



Orgiitlerde yani isyerlerinde yazili iletisimin dnemi her gecen giin biraz
daha artmaktadir. Bunun da nedent:

Ar-Ge (arastirma ve gelistirme) faaliyetlerinin isyerlerinde ¢ok onem
kazanmasi

Bunu geregi olarak bilginin hizli bir degisim i¢cinde olmasi

Bilginin hizla hi¢ zaman kaybetmeden 1ilgili sahislara aktarilmasi yani
paylasilmas1 geregi

[syerlerinin yapilanmasinda yasanan bilyiime ve gelismelerdir.



is vazismalarinda nelere dikkat etmeliyiz?

[s yazilarinin icerik ve sekil olarak diger yazilardan farkliliklar gdsterir. Her 6zel
isyerinin benimsedigi ve yazismalarinda kullandig1 bi¢imsel bir yazisma sekli
vardir. Bu bir isyerinden digerine degisen, isyerine ozel bir formattir.

Ancak resmi yazigsmalarda kullanilan belli bir format vardir ve buna uyulmasi
gerekir.

Orgiitlerin gerek kurum icinde gerekse kurum dis1 yazismalarinda bulunmasi

gereken bilgiler sunlardir:



1- Tarih: (her yaziya mutlaka konulmalidir ve yeri genellikle sag iist kosedir)

2- Yazinin sayis1 veya numarasi (isyerinin dosyalama ve numaralandirma sistemi
icerisinde giden evraklarin bir numarasi vardir.

3- Konusu (tek bir ciimleden olusmasina dikkat edilerek konu satirina yazilmalidir.

4- Kurum veya kurulusun adi adresi ve telefon numarasi (isyerleri genellikle antethi
yani onceden basilmis ve bu bilgilerin yer aldigi1 kagit kullanirlar.)

5- Gonderilecek olan kurum, kurulus veya makamin adi, linvani: (yazinin hangi

kuruma yazildig: hatta gerekiyorsa o kurum i¢inde kime gonderiliyorsa 0 sahsin adi.)



6- Baslangic (hitap; gonderilen sahis ise Sayin diye baglamali ve Once tinvami sonra adi soyadi
yazilmalidir. Eger bu yazi belli bir sahsa gonderilmiyorsa 0 zaman Sayin yetkili, sayin baylar gibi genel bir
hitap tarzi kullanilmalidr.

7- Iletilmek istenen mesaj metni: Bu boliim; iletmek istedigimiz bilgi; "giris, gelisim ve sonug¢" zincirini
takip ederek, miimkiin oldugu kadar kisa, a¢ik ve anlasilir bir dille yazilmali1 , yanlis ve eksik anlasilmaya
firsat verilmemelidir.

8- Bitirme climlesi (geregini arz (veya rica) ederim, iyi calismalar dilerim, saygilarimla, ... gibi 1yi
dileklerin yazildig1 kisimdir)

9- Yaziy1 gonderenin imzasi (gonderenin adi, soyadi, varsa ve sirket i¢indeki konumu belirtilmeli ve

imza mirekkepli kalemle atilmalidir.)

10- Yaziy1 diizenleyenin paraf (yaziy1 eger bizzat gonderen tarafindan diizenlenmemis ve bir sekreter veya

bir memur tarafindan diizenlenmisse onun da parafinin olmas1 gerekir).



11- Kimlere dagitilacagr (bu yazi1 eger baska kisi/kurum, kuruluslar1 da
Ilgilendiriyor ve onlara da gonderiliyorsa, yazinin Kimlere belirtilmelidir.)
12- Ekler: (Yaziya eklenmesi gereken belgeler liste halinde ekler boliimiinde

siralan mali ve esas yaziya ilistirilmelidir)



Yazi vazma sanati....

Bir yaziy1 olusturan 6geler nelerdir? Igerigi ve yazarinin bu icerigi anlatim big¢imi
yani uslubu... Bazi1 yazilar1 okurken hig¢ dikkatimiz dagilmadan sonuna kadar
okur ve okudugumuzu anlariz. Bu bizde keyif duygusu olusturur. Bazi yazilar1 da
anlamakta guicliik ¢ceker tekrar tekrar ger1 dontip okuma 1htiyaci hissederiz. Bu
durum motivasyonumuzu kaybetmemize sebep olur, eger bunu okuyup anlamak

zorundaysak huzurumuz kacar.



Peki baz1 yazilar1 okumak bize zevk verirken bazilarin1 okumak neredeyse 6liim
gelir? Siiphesiz ki yazinin konusunun bizim ilgi alanimiz dahilinde olup
olmamas1 en onemli etkenlerden biridir. Ilgi duydugumuz konulardaki yazilari
Istekle okuruz. Bununla beraber eger kotii bir iislup ve anlam karmasasi i¢inde

yazilmissa okuma istegimiz azalir.



Peki zevkle, istekle okudugumuz yazilarin ne dzellikleri vardir? Iyi yazmak neleri
gerektirir?

1- Yazarin konuya hakimiyeti tamdir.

2- Yazarin "dil"e hakimiyeti tamdir.

3- Konunun akisi belli bir anlatim plan dahilindedir. Okuyucuyu yormaz

4- Yazi1 yazmak bir emek ve ¢aba 1sidir. Dikkat ve disiplin gerektirir. Bunlar
olmazsa dusiince, fikir ve bilgileriniz ve yaziyla ifade ettikleriniz bliyiik
farkliliklar olusur.

5- lyi yaz1 yazmak bir aliskanlik isidir. Hi¢ bikmadan kendinizi dogru ifade
edinceye kadar tekrar tekrar yazmay1 deneyin. Sonunda yazi yazma aliskanligi ve

yeteneginiz gelisecektir.



1 - Resmi yazilar:

Resmi Yazilar; Bireylerin, Devlet ve Devletin kurumlariyla (okullar, belediyeler,

mahkemeler gibi tiim resmi kurumlar) arasindaki iletisim aracidir.

Resmi Yazi cesitleri

Dilekgeler, bir istegimizi ya da sikayetimizi resmi makamlara bildirmek icin,
sundugumuz kisa bir yazidir ve hepimiz yasamimiz boyunca pek cok defa dilekge
yazmak durumunda kalabiliriz. Onun i¢in bir dilek¢e yazarken asagidaki 6zelliklere

dikkat etmeliyiz



Cizgisiz beyaz kagit kullanilmalidir. Kagidin arka yliziine ge¢ilmemeli, ¢ok

gerekliyse ikinci kagit kullanilmalidir.

Sorun hangi kurumu 1lgilendiriyorsa ona hitap edilerek baslanmalidir.

Yer ve tarih belirtilmelidir.
Bilgisayarla ya da daktiloyla yazilmali; el yazis1 kullanilmasi halinde yazinin

kitap harfleriyle, agik, okunakli olmasina 6zen gosterilmelidir.



Ciddi, resmi, saygili bir dil ve Gslup kullanilmalidr.

Sorun/durum ya da dilek kisa ve agik olarak ifade edilmelidir. Gereksiz ayrintilara
ve kisisellige yer verilmemelidir.

[stenen sey yasalara uygun olmaly; yasal cerceve kesinlikle asilmamalidir. Bir
sikayet s0z konusuysa sorun mutlaka belgeler ve taniklarla (taniklarin isimleri)
kanmitlanmalidir.

Dalkavukluk ve yalvarmaciliga asla yer verilmemelidir.



Bir konuda tist makamin bilgilendirilmesi amaclanmigsa

a. "...durumu bilgilerinize saygilarimla arz ederim",
b. st makamin bir sorunu ¢dzmesi, bir islemi baslatmasi isteniyorsa "geregini saygilarimla arz
ederim”,
C. yapilacak bir islem i¢in izin isteniyorsa "izninizi saygilarimla arz ederim" gibi saygi ifadeleriyle
son bulmalidir,
e Dogru, diizgiin, 6zenli ve net bir Tilrkce 1le yazilmalidir.
* Yazim ve noktalama kurallarina dikkat edilmelidir.
e Mutlaka imzalanmalidir.

» Dilekge sahibi adim1 ve agik adresini belirtmelidir.

Dilekgeye eklenecek ek belgeler yazinin sonunda "ekler" bashigi altinda maddeler halinde

siralanmalidir.



BALIKESIR UNIVERSITESI EDREMIT MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Okulunuzun Zeytincilik Programi, 0427.360000 no’lu &grencisiyim. Anadolu Universitesi, Isletme
Boliimiinden 2001-2002 Ogretim yilinda mezun oldum. Daha 6nce okudugum; Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Ingilizce ve Tiirk Dili derslerinden muaf olmak istiyorum.

Geregini saygilarimla arz ederim.

10.11.2005
Ahmet
Mehmetoglu
IMZA
Ekler:
Transkript Ders Icerikleri
ADRES:

Manolya Mah. Siimbiil Sk Yildiz Apt. No: 12/5 Besiktas/IST.



Raporlar; Bir konuyla ilgili inceleme, deney, arastirma, goézlem ve bunun gibi
calismalarin sonuclarimi resmi bir dille aciklayarak ilgili sahis ya da makamlara

bildirmeye yarayan yazilardir.

Raporlarin 6zellikler: :
» Hakkinda bilgi sahibi olunan, iizerinde arastirma yapilan bir konuyla, belirli bir

uzmanlik alanmiyla 1lgili olarak yazilir.
» Belirli bir arastirma siirecinin yan1 sira gozlem, deney ve incelemeye dayanur.

» Kaynaklardan yararlanmak esastir. Kaynaklarin, bilgi ve belgelerin, taniklarin vs.

mutlaka acik ve tam olarak belirtilmes1 gerekair.



(Yazili kaynaklar: Kitap, makale, haber)

(Sozel kaynaklar: Uzmanlarla goriismeler, derlemeler vb)

Toplanan bilgilerin degerlendirilmesi, siniflandirilmas: gerekir.

Gerek arastirma siirecinde gerekse sonuclarin yazimi asamasinda planli olmak gerekir
Sebep-sonug iliskisine dikkat edilmelidir. Iddia-kanit-sonug sistemi izlenmelidir.
Detayci ve dikkatli olunmalidr.

Aciklik, kesinlik, inandiricilik, glivenilirlik tasimalidir.

Ulasilan kesin bir yargiy igerir.

Ciddiyet esastir.

Acik, anlasilir, diizgiin ve dogru Tiirk¢e kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Yazim ve noktalama kurallarina uyulmalidir.



Tutanak (zabit): Tutanagin birkagc tarifi vardir;

Meclis, kurul ve mahkeme gibi yelerde her s6z alanin sozlerini oldugu gibi yaziya

gecirilmesiyle olusturulan bir belgedir.

Konuyla ilgili gorevlilerin hazirladigi ve imzaladigr "bir durumu" anlatan yazidir.

Tutanaklar kanit yerine gecer.



Sozlesme Iki veya daha fazla kisi arasinda yapilan ve kosullarma uyulmas: yasayla
desteklenmis anlasmalardir. S6zlesme taraflardan birinin yaptig1 6nerilere karsi taraf
yada taraflarin da benimsemesiyle olusur. Bir sozlesmede taraflarin karsilikli
cikarlar1 vardir. S6zlesmenin gecerli olabilmesi i¢in taraflarin sozlesmeyi 6zgiir
iradeleri ile kabul etmis ve imzalamis olmalar1 gerektirir. Taraflardan birinin
sozlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi durumunda digeri mahkemeye
basvurup hakkini arayabilir. (Is sozlesmesi, kira sozlesmesi, bir miilk, mal veya

hizmet satin alirken yapilan so6zlesmeler)



Sartname BIr isi yaptirma, mal veya hizmet satin alma gibi isleri gerceklestirmek
Isteyen tarafin hazirladigr ve diger tarafin uymak zorunda oldugu kosullarin
saptandig1 resmi belge.

Genelge: Yasa ve yonetmeliklerin nasil uygulanacagi konusunda yol gostermek ve

aydinlatmak ve dikkat cekmek amaciyla hazirlanip ilgili makamlara gonderilen yazi.

Vekaletname: Bir kimsenin kendi yerine 1s gorebilmesi icin baskasim
gorevlendirmesidir. Resmi olarak gecerli olabilmesi i¢in noter hazirlanip onaylanmasi

ve vekaleti veren kisinin imzasini tasimasi gerek



[s yasamindaki yazilar ve cesitleri:

[syerlerinde yazili iletisim, isletmenin kendi icinde ve diger
isletmelerle olan iliskilerinde en onemli Yyeri tutar. Is yazilar

kullanim amacina ve i¢erigine gore asagidaki ¢esitlilikler: gostertir.



Sirkiiler Is ile ilgili degisiklik(ler)i veya yeni bir uygulamay: diger kurum veya

subelere bildirmek amaciyla hazirlanar.

Biilten: Isletmeler, calisanlar1 arasindaki iletisimi arttirmak ve etkinlestirmek icin,
isletme i¢cindeki onemli olaylari, etkinlikleri, gorev degisikliklerini belirli periyotlarla

yayinladiklar kiigiik bir dergi seklindeki biiltenlerle duyururlar.



Toplant1 tutanaklari: Is toplantilarindan sonra, toplantinin giindemini,
goris ayriliklarini, alinan kararlar1 ve katilimcilarin isimlerini i¢ceren bir
tutanak hazirlanir. Bu belge onaylanir, arsivlenir ve birer kopyasi da

katilimcilara da gonderilir.



Siparis Mektubu: Genellikle form seklinde diizenlenmis ve bir {iriin ya da hizmet alim

i¢cin kullanilan yazilardir.

Teklif Mektubu: Bir iiriin veya hizmet satisin1 gerceklestirmek amaciyla hazirlanmis,

satig bedelini ve sartlarim1 da iceren yazilardr.



Talep Mektubu: Her hangi bir konuda fiyat sorma bilgi alma ve

sartlar1 0grenme amaciyla hazirlanan yazilardar.

Onay Yazisi: Talebin onaylanmasi durumunda verilen yazilardir.

Teyit (dogrulama) mektubu: Anlasmaya varilmis Dbir isin

onaylanmasi amaciyla yazilan mektuplardar.



Formlar Isletmelerde bazi yazilar ¢ok sik kullanilmaktadir. Bu yiizden bazi yazilara
isletmenin prensipleri dogrultusunda belli bir format uygulanir ve form haline getirilir.
Kayit formu, malzeme talep formu, is basvuru formu, rezervasyon formlari gibi 6nceden

basilmis ve gerekli yerleri kullanicinin doldurmasina ayrilmis yazilardir.



Teminat mektubu Banka ve diger finans kuruluslari tarafindan Bir isyerine is
yaptiracak olan diger isletme veya sahislara verilen kredi mektubudur. Banka veya
finans kurulusu, bu isyerinin isi gerceklestirecek parasi oldugunu diger sahis veya

isyerine dogrular.



Kelimeler1 dogru kullanmak onemlidir.

Tut beni siir gline

Tut beni suirgline



Sorulariniz varsa cevaplayayim.

Daha sonra akliniza soru gelirse litfen yiiz
ylze, e posta veya telefon yoluyla ulasiniz.

A\

Mucahit
Kivrak
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Bu ders notlari zeytincilik programi 6grencileri,
Kursiyerler, sektor temsilcileri, diger
tniversitelerde okuyan 6nlisans, lisans, yiksek
lisans ve doktora ogrencileri ile arastiricilara
yonelik hazirlanmigtir. Daha detay bilgiye ulagsmak

isterseniz litfen iletisime geginiz.
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DERS NOTLARI SUREKLI YENILENMEKTEDIR.
LUTFEN DAHA ONCE INDIRDIGINIZ DERS NOTU VARSA
YENI TARIHLI OLAN DERS NOTUNU TERCIH EDINIZ.
NOTLARDA HATALI ve
EKSIK BIR YER GORDUGUNUZDE LUTFEN BILDIRINIZ.



Dr. Miicahit KIVRAK
050577244 46

Kivrak@gmail.com

WWW.zeytin.org.tr

www.mucahitkivrak.com.tr



mailto:kivrak@gmail.com
http://www.zeytin.org.tr/
http://www.mucahitkivrak.com.tr/

Sosyal medya 1letisim

nttps://www.facebook.com/mucahit.Kivrak

nttps://twitter.com/zevtinist

nttps://instagram.com/zeytinist/

nttps://www.youtube.com/channel/UCNDXadH7jpBOFVRLbEVIgHA
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